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 طی حکمی  از سوی مدیرعامل ساتا؛

تجاری  سرمایه‏گذاری  شرکت  مدیرعامل  انتصاب 
شستان 

 

طی مراســمی، با حضور ســید مجید ابن‏ الرضا مدیرعامل ســاتا، داود عباســی مورخــه 16 فروردیــن 1402 به عنوان مدیرعامل شــرکت 
سرمایه‏گذاری تجاری شستان منصوب شد.

مدیر عامل شرکت شستان دارای دکترای مدیریت مالی،MBA  و DBA است و در کارنامه کاری خود سوابقی همچون مشاور ارشد مالی و 
اقتصادی و نماینده وزیر دفاع در کمیسیون‏های تخصصی نفت، گاز و پتروشیمی، بنیانگذار و مدیرعامل بانک حکمت ایرانیان، ریاست 

هیات مدیره بنیاد تعاون ودجا و سازمان اتکا، نائب رئیس هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسی ساتا را دارد. 
بنا بر این گزارش، مدیرعامل ساتا در این مراسم از زحمات افشار بازیا مدیر عامل اسبق شرکت شستان، تقدیر و تشکر کرد.

گفتنی است، شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان در حال حاضر به عنوان یک شرکت چندرشته‏ای بازار سرمایه در صنایع نفت، گاز، 
پتروشیمی و معدنی فعال است و بخشی از سبد سرمایه‏گذاری شستان شامل شرکت‏های پتروشیمی بوشهر، پتروشیمی مرجان، مخازن 

سبز پتروشیمی عسلویه، پلیمر آریاساسول، توسعه پتروشیمی نگین مکران و فروسیلیسم خمین می شود. 
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قائم مقام شرکت سرمایه‏گذاری شستان مطرح کرد: 

سرمایه‏گذاران از  دعوت 
 پروژه ۶ میلیارد دلاری پتروپالایش بندرعباس

 
علی صنعتگر در همایش بین‏المللی صنعت پتروشیمی ایران )آی‏پی‏اف( در نشست تخصصی با عنوان »نقشه‏راه توسعه زنجیره ارزش 
صنعت پتروشیمی ایران« با اشاره به اینکه گروه شستان در چهار استان خوزستان، بوشهر، هرمزگان و سیستان و بلوچستان در حوزه نفت، 
گاز و پتروشیمی سرمایه‏گذاری کرده است، اظهار کرد: مهم‏ترین هدف ما در حوزه سرمایه‏گذاری تمرکز بر توسعه زنجیره ارزش افزوده 

است، زیرا سود سهامداران ما در این بخش خلاصه می‏شود.
وی با بیان اینکه هم‏اکنون گروه شســتان در بخش بالادستی در ســه میدان گازی در جنوب کشور ســرمایه‏گذاری کرده است، گفت: 
راهبرد این گروه در حوزه پتروشیمی تأمین زیرساخت‏ها، مهندسی و مدیریت و تأمین مالی است، ضمن آنکه در پتروشیمی مکران بحث 
زیرساخت‏ها نسبت به دیگر راهبردها بسیار پر رنگ به نظر می‏رسد، از این رو، همین جا دست سرمایه‏گذاران را برای ورود به این عرصه 

می‏فشاریم. 
قائم مقام شرکت سرمایه‏گذاری شستان ادامه داد: پروژه‏های پتروشیمی مرجان، بدر شرق، ۲۲ مخزن ذخیره‏سازی عسلویه، فاز دوم 
پتروشیمی بوشهر، فاز سوم پتروشیمی بوشهر و طرح توسعه پتروشیمی آریاساسول از دیگر طرح‏های شرکت سرمایه‏گذاری شستان 

است.
صنعتگر از اخد مجوز خرید کشتی حمل فرآورده‏های نفتی و پتروشیمی خبر داد و افزود: براساس برنامه‏ریزی‏های انجام‏شده در مجموع 
در پتروشیمی‏های مرجان و بوشهر در حوزه متان بیش از ۳ هزار و ۳۰۰ تن در سال محصول صنایع تکمیلی تولید خواهیم کرد، قصد داریم 

در این مجتمع‏ها متان را به ام‏تی‏او و ام‏تی‏او پلاس تبدیل کنیم.
وی با اشاره به ساخت پترو پالایشگاه ۳۰۰ هزار بشکه‏ای بندر عباس، از سرمایه‏گذاران داخلی و خارجی برای حضور در فاز نخست این طرح 

دعوت و اظهار کرد: در فاز نخست این طرح ۶ میلیارد دلار سرمایه‏گذاری نیاز است.
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مدیر عامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران خبر داد:

مکران های  زمین  از  نیمی  گذاری   وا
دستی پایین  صنایع  توسعه  برای   

 

مدیر عامل شــرکت توســعه پتروشــیمی نگین مکران گفت: برای توســعه صنایع پایین دســتی نیمــی از زمین هــای منطقه چابهار 
معادل۱۲۰۰هکتار به شرکت های سرمایه گذار برای اجرای پروژه واگذار شــده است و با حمایت NPC  باقیمانده زمین های موجود در این 

منطقه به پروژه های پایین دستی واگذار می شود.
علیرضا منیری ابیانه در نشست تخصصی نقشه راه توسعه زنجیره ارزش صنعت پتروشیمی در همایش بین المللی IPF ایران با اشاره به 
وجود ۵ هزار و ۸۰۰ کیلومتر نوار ساحلی در کشور که شامل۴۰ درصد از مرزهای کشور است و فرصت های سرمایه گذاری بالای این منطقه 
گفت: متاسفانه در حالی ایران تنها ۲ تا ۲.۵ درصد از تولید ناخالص خود را از طریق دریا تامین می کند که برخی کشورها همچون ویتنام و 

چین ۵۰ درصد از طریق دریا تولید ناخالص داخلی و خارجی دارند.
وی با اشاره به تجارب کسب شده شرکت ملی صنایع پتروشیمی در امایش سرزمینی در مناطق ماهشهر و عسلویه و بهره‏گیری از آن‏ها 
گفت: در منطقه چابهار با در نظر گرفتن حداکثری مسائل زیست محیطی، آبگیر و آب‏شیرین کن در فاصله استانداری از مناطق مسکونی 

ساخته شده و در کنار تامین آب برای شهرک پتروشیمی بخشی از آب شرب شهر چابهار را نیز تامین خواهد کرد.
منیری ایران را هاب کریدور شمال _ جنوب و شرق _ غرب دانست و گفت: در این میان بندر چابهار کمترین فاصله را بازارهای بزرگ جهان 

همچون هند دارد، از این رو سرمایه گذاری در این منطقه از همه لحاظ به صرفه اقتصادی برای سرمایه گذاران است.
وی در ادامه به هدف هند برای حضور گسترده در منطقه ماهشهر و کاهش ۴۰ درصدی مسیر واردات انرژی و سایر محصولات از سایر 

نقاط جهان اشاره کرد و گفت: هیئت وزیران در سال ۹۰ تصمیم بر ایجاد هاب سوم پتروشیمی در منطقه چابهار را گرفته است.
مدیر شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران تفاوت هاب پتروشیمی مکران با سایر هاب های پتروشیمی کشور را وجود تاریخ ۳ هزار 
ساله در این منطقه به لحاظ تمدن دانست و گفت: منطقه مکران برای صنعت پتروشیمی کارکرد مدیریتی، اقتصادی، محیط زیستی و 

اجتماعی دارد.
وی به اشتغال ۴ هزار نفر در پروژه های موجود منطقه چابهار اشاره کرد و افزود: امسال زیرساخت های همچون تامین برق، آب و یوتیلیتی 

در فاز نخست در این منطقه به بهره برداری می رسد.
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۲۷ لغایت ۳۰ اردیبهشت ۱۴۰۲: 

شستان  گروه  حضور 
نمایشگاه  هفتمین  و  بیست  در 

پتروشیمی و  پالایش  گاز،  نفت،  بین‏المللی 
 

بیســت و هفتمین نمایشــگاه بین‏المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشــیمی از تاریخ ۲۷ لغایــت ۳۰ اردیبهشــت ۱۴۰۲ در محل دائمی 
نمایشگاه‏های بین‏المللی تهران برگزار می‏گردد و گروه شستان در سالن B  ۳۸ پذیرای بازدیدکنندگان خواهد بود.

گفتنی است؛ شــرکت شســتان به ‏عنوان یکی از هلدینگ‏های بزرگ و ســرمایه‏گذار در صنایع اســتراتژیک و ارزش‏آفرین پالایشی و 
پتروپالایش با هدف ارائه توانمندی‏های خود، معرفی فرصت‏های همکاری و مشارکت، بازاریابی و بازرگانی محصولات تولیدی به همراه ۸ 

شرکت فعال خود در این صنایع در این رویداد حضور می‏یابد.
شرکت‏های پتروشیمی بوشهر، پتروشــیمی مرجان، مخازن سبز پتروشیمی عسلویه، مجتمع پتروشــیمی بدرشرق، پتروپالایش 
نگین بندرعباس، پلی‏پروپیلن سپهر مکران و بازرگانی خارجی شستان به همراه شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران؛ توسعه دهنده 
زیرساخت‏های صنعتی و غیرصنعتی قطب سوم پتروشیمی کشور در چابهار"شهرک پتروشیمی مکران"، شرکت‏های حاضر در غرفه گروه 

شستان هستند.
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مدیرعامل شستان در بازدید از نمایشگاه نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی مطرح کرد:

شستان  گروه  مداوم  و  موثر  همکاری 
دانش‏بنیان شرکت‏های  با 

 

همزمــان بــا آغــاز بــه کار بیســت و هفتمیــن نمایشــگاه بین‏المللــی نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی، داود عباســی؛ مدیرعامــل 
شرکت‏سرمایه‏گذاری تجاری شستان با حضور در نمایشگاه نســبت به همکاری موثر و مداوم شرکت‏های گروه شستان با شرکت‏های 

دانش‏بنیان تاکید کرد.
داود عباسی پس از بازدید از نمایشگاه و غرفه گروه شستان در گفتگو با خبرنگار نیپنا درخصوص برنامه‏های این شرکت گفت: یکی از 
اقدامات مهمی که طی سال‏های اخیر در گروه شستان رخ داده است و به شکل دائم درحال پیگیر و توسعه است، همکاری موثر و مداوم  
با شرکت‏های دانش‏بنیان با هدف ایجاد بســترهای فراوان برای بکارگیری پژوهش و فن‏آوری در چرخه‏های مختلف اقتصای و صنعتی 

گروه شستان است.
وی در ادامه گفت: برهمین اساس طی برنامه‏ریزی‏های انجام شده در این نمایشگاه شرکت‏های پتروشیمی بوشهر، مرجان و مخازن 
سبز پتروشیمی عسلویه هرکدام قراردادها و تفاهم‏نامه‏های مختلفی را با شــرکت‏های دانش‏بنیان به امضا می‏رسانند که این نتیجه 
همکاری‏های مطالعاتی با دانش‏بنیان‏ها بوده و تفاهم‏نامه‏هایی به جهت توسعه قراردادهایی که پیش از این و در نمایشگاه‏های نفت و 
ایران پلاست سال ۱۴۰۱ با شرکت‏های دانش‏بنیان منعقد شده و برای توسعه نیاز به مطالعات بیشتر و مشخص شدن روش همکاری دارند.
مصطفی محمدنجار؛ رئیس قرارگاه اقتصادی، مدیران عامل بانک‏های سپه و کارآفرین و چندتن از مدیران عامل شرکت‏های پتروشیمی 

کشور نیز ضمن بازدید از غرفه گروه شستان به مذاکره و گفتگو با مدیرعامل شستان و شرکت‏های گروه پرداختند. 
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 بیست و هفتمین نمایشگاه بین المللی صنعت نفت: 

همکاری نامه  تفاهم   امضای 
فارس  خلیج  دانشگاه  و  بوشهر  پتروشیمی   

 
رییس دانشگاه خلیج فارس در حاشیه امضای این تفاهم نامه گفت: این تفاهم نامه بر اساس سند راهبردی دانشگاه و تامین نیازهای 

صنعت با توجه به اهمیت پژوهش های کاربردی امضاء شد.
محمد مدرسی رییس دانشگاه خلیج فارس با تاکید بر اینکه پس از امضاء تفاهم نامه انتظار می رود دانشگاه و صنعت، نیازهای یکدیگر را 
پوشش دهند، گفت: دانشگاه خلیج فارس چهارمین دهه خود را پشت سر می گذارد و در حوزه های مختلف از علوم انسانی تا علوم زیستی، 

مهندسی، اقتصاد و پتروشیمی فعال است.
وی ادامه داد: بر اساس این تفاهم نامه، پژوهش ها را در حوزه تحصیلات تکمیلی به سمت نیازهای صنعت پتروشیمی سوق می دهیم.
در ادامه، رییس پژوهش، فناوری و نوآوری پتروشیمی بوشهر با تاکید بر اینکه پتروشیمی بوشهر بیش از ۲۲ پروژه پژوهشی با دانشگاه 
های مطرح و شرکت های دانش بنیان در کشور، در دست اجرا دارد، گفت: هدف از امضای این تفاهم نامه کمک به توسعه صنعت کشور 

است تا علاوه بر تجربه متخصصان از دانشگاه و اساتید نیز بهره برده شود.
 ،ATR رییس پژوهش، فناوری و نوآوری پتروشیمی بوشهر همچنین یادآور شد: ارتباط دانشگاه و صنعت موجب شد در حوزه رآکتور

دیگر نیازمند به تامین از خارج کشور نباشیم؛ پروژه های HAZOP و HAZID نیز چنین بودند.
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در حاشیه بیست‏وهفتمین نمایشگاه نفت، گاز پالایش و پتروشیمی: 

تفاهم‏نامه یک  و  قرارداد   ۳ مرجان  پتروشیمی 
کرد امضا  دانش‏بنیان‏  های  شرکت  با   

 

پتروشیمی مرجان از مجموعه شرکت های تابعه گروه شستان در حاشیه سومین روز از بیست ‏و هفتمین نمایشگاه بین‏المللی نفت، 
گاز، پالایش و پتروشیمی همسو با حمایت از شرکت‏های دانش‏بنیان و ساخت داخل ۳ قرارداد و یک تفاهم‏نامه علمی تحقیقی امضا کرد.
این تفاهم نامه و قراردادها با حضور مدیرعامل شستان، فی ما بین مهندس "محمدرضا فرج اللهی" مدیرعامل شرکت پتروشیمی مرجان 

و مدیران عامل ۴ شرکت دانش‏بنیان امضا شد.
بر این اساس، پتروشــیمی مرجان، قرارداد ساخت LINKBOLT با شرکت رایمون ســورین پارت، قرارداد ساخت قطعات C -۲OO۲ با شرکت 
توسعه ماشین ایرسا، قرارداد ساخت BLadder با شرکت آرکا پلیمر آپادانا و تفاهم نامه همکاری تحقیقاتی،پژوهشی و اجرایی با شرکت 

صنایع فجر شیراز منعقد کرد.
گفتنی است؛ پتروشیمی مرجان روز شنبه در آخرین روز برگزاری نمایشگاه نفت، گاز پالایش و پتروشیمی با ۳ شرکت دانش بنیان دیگر 

نیز تفاهم نامه همکاری امضا خواهد کرد.
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مکران در  تاپیکو  و  شستان  گذاری  سرمایه  افزایش 
 

مدیران عامل شرکت‏های سرمایه گذاری شستان و تاپیکو بر افزایش سرمایه‏گذاری‏های مشترک در منطقه مکران تاکید و توافق کردند.
در ســومین روز برگزاری بیســت و هفتمین نمایشــگاه بین‏المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشــیمی، داود عباســی مدیرعامل شرکت 
سرمایه‏گذاری تجاری شستان در غرفه این شرکت پذیرای مسعود اسم‏خانی؛ مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری نفت، گاز و پتروشیمی 

تامین)تاپیکو( بود. 
طی این دیدار، آخرین وضعیت شرکت‏های مشترک زیرمجموعه هر دو هلدینگ بررسی و مذاکراتی نیز درباره افزایش سرمایه‏گذاری‏های 

و همکاری‏ها با توجه به فرصت‏های موجود، بین مدیران عامل دو شرکت بزرگ سرمایه‏گذار در صنعت پتروشیمی انجام شد.
در این دیدار مدیرعامل شستان گفت: سرمایه‏گذاری در توسعه زیرساخت‏های صنعتی مخصوصا یوتیلیتی متمرکز شهرک پتروشیمی 
مکران؛ قطب سوم پتروشیمی کشور در منطقه آزاد چابهار، یکی از فرصت‏های موجود جهت افزایش همکاری است که علاوه بر سود سرشار 
برای سرمایه‏گذارن، توسعه منطقه مکران را نیز درپی خواهد. مسعود اسم‏خانی مدیرعامل تاپیکو نیز از علاقه تاپیکو برای سرمایه‏گذاری 

در صنعت راهبردی یوتیلیتی به ویژه در منطقه مکران که آینده پتروشیمی کشور است، خبر داد.
درپایان داود عباسی و مسعود اسم‏خانی بر ادامه همکاری‏ها با هدف افزایش سرمایه گذاری شستان و تاپیکو در مکران تاکید کردند.

گفتنی است، شرکت‏های پتروشیمی مرجان، پایانه‏ها و مخازن پتروشیمی و دماوند انرژی عسلویه از مهم‏ترین سرمایه‏گذاری‏های 
مشترک بین شستان و تاپیکو هستند که هرکدام از جایگاه ویژه‏ای در صنعت پتروشیمی برخورداند.
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و  قرارداد   ۹ شستان  گروه  تابعه  شرکت‏های 
کردند امضا  دانش‏بنیان‏ها  با  تفاهم‏نامه 

 

شرکت‏های تابعه گروه سرمایه‏گذاری تجاری شستان در بیست‏وهفتمین نمایشگاه بین‏المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی ۹ قرارداد 
و تفاهم‏نامه همکاری با دانش‏بنیان‏ها در حضور مرتضی شاهمیرزایی، معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی امضا کردند.

شرکت پتروشیمی مرجان قرارداد ساخت قطعات Coupling برند JOHN CRANE را با شــرکت توسعه فناوری و ساخت توربوسیل، قرارداد 
ساخت قطعات کمپرسور C-۲۰۰۱ را با شرکت توربین‏سازان نیکان و قرارداد ساخت قطعات پمپ‏های P , ۲۰۰۱-P-۲۳۰۱ را با شرکت اندیشه 

توربین پارسه منعقد کرد.
شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه نیز قرارداد ساخت، نصب و راه‏اندازی ۲ دستگاه مخزن ذخیره‏سازی فرآورده‏های اتیلن‏گلایکل 
پتروشیمی بوشهر به ظرفیت ۳۳.۲۰۰ مترمکعب را با شرکت سامان افسا نارین و قرارداد استفاده از زیرساخت‏های مجتمع مخازن سبز 

پتروشیمی عسلویه به‏منظور دریافت، ذخیره‏سازی و توزیع میعانات گازی مورد نیاز کشور را با شرکت پترو تدبیر صبا امضا کرد.
افزون‏بر این، شرکت پتروشیمی مرجان نیز قرارداد ساخت LINKBOLT با شرکت رایمون سورین پارت، قرارداد ساخت قطعات C -۲۰۰۲ با 
شرکت توسعه ماشین ایرسا، قرارداد ساخت BLadder با شرکت آرکا پلیمر آپادانا و تفاهم‏نامه همکاری تحقیقاتی، پژوهشی و اجرایی را با 

شرکت صنایع فجر شیراز امضا کرد.
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هفتمین  و  بیست  در  شستان  شرکت  حضور  تصویری  گزارش 
پتروشیمی  و  پالایش  گاز،  نفت،  المللی  بین  نمایشگاه 



12

نخستین سالنامه تخصصی شرکت سرمایه‌گذاری تجاری شستان / بهار 1403  / شماره دوم

www.shastan-mai l . i r



13

وم
ه د

مار
 ش

/  1
40

3 
هار

 / ب
ان

ست
 ش

ی
جار

ی ت
ذار

ه‌گ
مای

سر
ت 

شرک
ی 

ص
ص

خ
ه ت

ام
الن

 س
ن

تی
س

خ
ن

ت
ذش

ه گ
ی ک

سال
در 

ن 
ستا

ش

مدیرعامل شستان در بازدید از قطب سوم پتروشیمی کشور مطرح کرد:
کشور اقتصاد  در  مکران  پتروشیمی  شهرک  مهم  نقش 

 
مدیرعامل شستان  به منظور  بررســی آخرین وضعیت پروژه های زیرساختی شهرک پتروشیمی مکران از شهرک پتروشیمی مکران 
بازدید کرد.   داود عباسی؛ مدیرعامل سرمایه‏گذاری شســتان با حضور در منطقه آزاد چابهار به بازدید از پروژهای سرمایه‏گذاری شستان 
در این منطقه پرداخت. داود عباســی ضمن بازدید میدانی از پروژه‏های زیرســاختی درجریان آخرین وضعیت اجرایی پروژه‏های آبگیر و 
آب‏شیرین‏کن، خطوط انتقال آب و محصول، مخازن ذخیره‏سازی در بندر شــهید چابهار، مخازن ذخیره‏سازی در شهرک و نیروگاه برق و 
بخار قرار گرفت. علیرضا منیری؛ مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران در این بازدید ضمن ارائه گزارش‏های لازم اعلام کرد: 
زیرساخت‏های صنعتی و غیرصنعتی پروژه فراملی شهرک پتروشیمی مکران به‏گونه‏ای درحال اجرا هستند که پیش از راه‏اندازی واحد‏های 
پتروشیمی، آماده ارائه خدمات باشند. مجتمع پتروشیمی بدرشرق دیگر سرمایه‏گذاریِ شستان در این شهرک است که داود عباسی به 
همراه بهمن ابوطالبی؛ مدیرعامل این شرکت به بازدید از بخش های مختلف آن پرداختند. همچنین طی جلسه ای، مدیرعامل شستان ضمن 
تشکر از اقدامات انجام شده توسط سرمایه‏گذاران و مجریان فعال در پروژه فراملی شهرک پتروشیمی مکران اظهار کرد: شرکت توسعه 
پتروشیمی نگین مکران توانسته است با انجام پروژه‏های صعب، ناممکن‏ها را ممکن سازد و این موفقیت همان چیزی است که با توکل 

بر خداوند متعال و روحیه جهادی و ایستادگی در مقابل سختی‏ها محقق شده است.
وی افزود: نتیجه این تــوکل و روحیه جهادی زمانی نمایان خواهد شــد که واحد‏های این شــهرک به تولید رســیده و فروش محصول 
محقق گردد. این امر تحولی عظیم در منطقه و اقتصاد کشور به‏همراه خواهد داشت. بنا براین گزارش، شهرک پتروشیمی مکران؛ قطب 
سوم پتروشیمی کشور با مساحت بیش از ۱۲۰۰ هکتار در منطقه آزاد چابهار درحال ساخت است. ۵ واحد پتروشیمی با سرمایه‏گذاری 
هلدینگ‏های شستان، پتروفرهنگ، گسترش انرژی پاسارگاد و باختر و شرکت پلیمر پوشینه تشکیل‏دهنده فاز اول این شهرک بوده و با 
میانگین ۵۰ درصد پیشرفت درحال اجرا می‏باشند. شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران به عنوان توسعه دهنده زیرساخت‏های صنعتی 
و غیرصنعتی این شهرک درحال اجرای پروژه‏های آبگیر و آب‏شیرین‏کن، خطوط انتقال آب و محصول، مخازن ذخیره‏سازی در بندر شهید 

بهشتی چابهار، مخازن ذخیره‏سازی در شهرک و نیروگاه برق و بخار شهرک است. 
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کید مدیر عامل شستان در جلسه مجمع عمومی سالیانه؛  تا

ظرفیت‏های  از  شستان  گروه  شرکت‏های  بهره‏گیری 
گروهی درون  صنعتی  و  اقتصادی 

 

روز چهارشنبه ۱۰ خرداد ۱۴۰۲، مجمع عمومی عادی سالیانه منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ شرکت‏های پتروپالایش نگین بندرعباس و مهندسی 
توسعه پتروفرآیند کرخه در سالن جلسات شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان برگزارشد.

شاهرخ خسروانی؛ مدیرعامل شرکت پتروپالایش نگین بندرعباس در مجمع این شرکت اعلام کرد: ۲۷ لیسانس مورد نیاز برای واحدهای 
فرآیندی مختلف اخذ شده و مطالعات پایه و مفهومی این طرح نیز تا پایان سال به اتمام خواهد رسید.

مدیرعامل شستان نیز درخصوص این پروژه گفت: تامین منابع مالی پتروپالایشگاه نگین بندرعباس از محل صندوق توسعه ملی و به 
موازات آن جذب فاینانس خارجی در حال پیگیری است.

شرکت پتروپالایش نگین بندرعباس؛ مجری ساخت یکی از پروژه‏های استراتژیک پتروپالایشگاهی کشور با خوراک روزانه ۳۰۰ هزارتن 
نفت خام بوده که در شرق بندرعباس و در زمینی حدود ۱۲۰۰ هکتار درحال ساخت است.

شرکت مهندســی توســعه پتروفرآیند کرخه، دیگر شــرکت از گروه شســتان بود که در این روز مجمع آن برگزار گردید. علی شاکری؛ 
مدیرعامل این شرکت با اعلام تولید ۱۱۳.۷۱۰ مگاوات/ساعت برق در سال ۱۴۰۱ توسط نیروگاه‏های ۲۴ مگاواتی CHP اشتهارد و ۱۰ مگاواتی 
خورشیدی لامرد گفت: باتوجه به تجربیات ارزشمند کسب شده توسط این شرکت در حوزه نیروگاهی، آماده سرمایه‏گذاری، ساخت و 

بهره‏برداری از نیروگاه‏های مقیاس کوچک باهدف رفع نیازهای انرژی در شرکت‏های گروه هستیم.
داود عباسی؛ مدیرعامل شستان نیز ضمن اعلام حمایت از ظرفیت‏های موجود در گروه بر بهره‏گیری شرکت‏های شستان از ظرفیت‏های 

ایجاد شده در زمینه‏های مختلف اقتصادی و صنعتی، تاکید کرد.
 وی همچینین در پایان مجامع برگزار شده، حسابرسی داخلی را ابزار تخصصی مدیرعامل دانست و گفت: شرکت‏ها باید با کمک حسابرسی 

به تمام واحدها نظارت نمایند.
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بازدید قائم مقام شرکت شستان از شرکت فولاد امیرکبیر کاشان؛ 

سهامداران  حق  به  انتظار  دو 
 حفظ روند سود آوری و اجرای سریع طرح های توسعه‏ای 

 
قائم مقام شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شســتان و هیات همراه با حضور در کارخانه فولاد امیرکبیر کاشان از اولین تولیدکننده ورق 
گالوانیزه کشور بازدید کردند. اردیبهشت ماه سال جاری، ۵۲ درصد فولاد امیرکبیر کاشان طی فرایند مزایده به شستان؛ که یکی از شرکت‏های 
سرمایه‏گذاری چندرشته‏ای کشور اســت واگذار شد. این شرکت با هدف بهبود سبد ســرمایه‏گذاری خود و دراختیار داشتن دارایی‏های 
زودبازده فجر را خریده است.شهرام عالی‏وند مدیرعامل شرکت فولاد امیرکبیر کاشان ضمن خوش‏آمدگویی به نمایندگان مالک جدید و 
سهامدار عمده این شرکت، گزارش‏های بهره‏برداری، بازرگانی، توسعه و تکنولوژی، منابع انسانی و مالی را به شکل کامل به بازدیدکنندگان 
ارائه کرد. وی در ادامه درخصوص جایگاه این شرکت در بازار داخلی گفت: از جمله امتیازات و ویژگی‏های متمایز کننده فولاد امیرکبیر در 
میان گالوانیزه‏کاران ایران، تحویل به موقع محصولات است که این امر نشان‏دهنده دستیابی شرکت به اهداف، رکوردها و رشد تولید در 

سال‏های متوالی است.
علی صنعتگر؛ قائم مقام شستان که به نمایندگی از مدیرعامل و به همراه جمعی از معاونین و مدیران شستان در کارخانه فولاد امیرکبیر 
کاشان حضور یافته در اولین نشست خود با مدیرعامل و مدیران این شرکت تولیدی بیان کرد: خرید شرکت فولاد امیرکبیر یکی از اقدامات 
شستان جهت بهبود سبد دارایی‏ها خود است و این امر برمبنای مطالعات فراوان و فشرده تاریخچه صنعتی و اقتصادی و تحلیل آینده این 

شرکت انجام پذیرفته است.
وی در ادامه حفظ روند سود آوری و اجرای سریع طرح‏های توسعه‏ای را انتظار به‏حق سهامداران امیرکبیر کاشان دانست و اعلام کرد: نیروی 
انسانی و مدیران متخصص شرکت یکی از اصلی‏ترین عوامل توفیق‏های کسب شده فعلی هستند و به همین دلیل اولویت شستان، 

ادامه راه با همین گروه است.
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گانه توسط مدیرعامل شستان؛ طی احکام جدا

طرح  و  مالی  معاونت‏های  سرپرست 
شدند منصوب  شستان  بودجه  و  برنامه  و 

 

طی مراسمی داود عباسی؛ حکم انتصاب حسین عزیزی به سمت سرپرستی معاونت مالی و  امیرحسین اشرفی به سمت سرپرستی 
معاونت طرح و برنامه وبودجه توسط مدیرعامل شستان ابلاغ شد. 

مدیرعامل شستان در این جلسه بر بورسی‏سازی و تبدیل شستان به شرکت سهامی عام تاکید و یکی از مهم‏ترین دستاوردهای این 
اقدام را تامین منابع مالی و به ثمر نشستن پروژه‏های بزرگ گروه شستان اعلام کرد. 

داود عباسی گفت: باتوجه به سوابق امیر حسین اشرفی انتظار می‏رود؛ این ماموریت سنگین با راهبری معاونت طرح و برنامه و بودجه 
در سریع‏ترین زمان ممکن به نتیجه دلخواه و مدنظر برسد.

وی افزود: نظارت مالی بر شرکت‏های گروه نیز از مهم‏ترین وظایف معاونت مالی شستان بوده و با توجه به ماهیت وجودی شستان 
به‏عنوان یک شرکت سرمایه‏گذار، این مهم همیشه باید مدنظر باشد.
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مدیرعامل شستان در شورای مدیران عامل گروه اعلام کرد: 

ملکی دارایی‏های  بر   تمرکز 
گروه دارای‏های  مولدسازی  هدف  با   

 
شورای مدیران عامل گروه به ریاست مدیرعامل و حضور مدیران ارشد شستان در سالن جلســات این شرکت برگزار شد. مدیران عامل 
شرکت‏های گروه در ابتدای جلسه گزارش آخرین وضعیت طرح‏ها و پروژه‏های را ارائه و چالش‏های پیش‏روی مجموعه خود را تشریح و در 

ادامه جلسه، روش‏های عملیاتی رفع موارد مطرح شده با هم فکری بخش‏های مرتبط مورد بررسی قرار گرفت.
داود عباسی؛ مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان در این جلسه ضمن اعلام برنامه شستان برای جداسازی فعالیت‏های املاک 
و مستغلات و مدیریت طرح در شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان گفت: این اقدام در مرحله اول، فعال شدن پتانسیل موجود در شرکت 
سمت و سو و مولدسازی دارایی‏های راکد گروه براساس نیاز در حوزه ساختمانی را در پی داشته و در ادامه نیز با جداسازی انجام شده، ارتقا 

سطح خدمات مدیریت طرح )MC(  و سرعت بخشیدن به پروژه‏های درحال اجرا را نیز به ‏همراه خواهد داشت.
وی افزود: از جمله اقدامات پیش‎رو در حوزه ساختمان گروه، پروژه شهرک مسکونی است که در منطقه آزاد چابهار برای اقامت کارکنان 
شهرک پتروشیمی مکران باید ساخته شود و این پروژه حتما با هم‏افزایی درون گروهی و توسط شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان 

به سرانجام خواهد رسید.
 مدیرعامل شستان در پایان گفت: براساس راهبردهای کلان، سرمایه‏گذاری‏های خوبی در زیرساخت‏های تامین و ارائه خدمات صنعتی و 
غیرصنعتی با کمترین هزینه و بهترین کیفیت انجام شده و برهمین اساس دیگر شرکت‏های گروه موظف به بهره‏گیری از این ظرفیت‏ها 

هستند.
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طی حکمی از سوی مدیر عامل شستان؛

بوشهر پتروشیمی  سرپرست  انتصاب 
 

 طی حکمی از سوی مدیر عامل شستان حسین عباس زاده به سمت سرپرست شرکت پتروشیمی بوشهر منصوب شد. 
داود عباســی؛ مدیرعامل شــرکت ســرمایه‏گذاری تجاری شســتان با صدور حکمی حســین عباس زاده را به ســمت سرپرست شرکت 

پتروشیمی بوشهر منصوب کرد. 
متن حکم انتصاب صادر شده به شرح ذیل است:

بسمه تعالی
برادر ارجمند؛ جناب آقای مهندس حسین عباس‏زاده

باسلام و احترام؛
نظر به مراتب تخصص، تعهد و تجارب مدیریتی ارزشمندتان و در راستای نیل به اهداف مجموعه شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان، 

به موجب این حکم جنابعالی از تاریخ۱۴۰۲/۰۳/۲۰ بعنوان سرپرست شرکت پتروشیمی بوشهر منصوب می‏گردید.
امید است با استعانت از درگاه خداوند سبحان و بهره‏گیری از تمامی ظرفیت‏ها و همراهی و همکاری مدیران و کارشناسان ارزشمند گروه 

شستان نسبت به انجام وظایف محوله موفق و موید باشید.
داود عباسی نایب 

رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شستان
 لازم به ذکر است؛ مجتمع عظیم پتروشیمی بوشهر در فاز دوم پتروشیمی‏های منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس واقع شده و شستان، 

سهامدار عمده این شرکت است.
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با خرید زمینی به وسعت ۴.۷ هکتار؛

تکمیل  راه  در  مرجان  پتروشیمی  بلند  گام 
توسعه‏ای زیرساخت‏های 

 
شرکت پتروشیمی مرجان زمینی به مساحت ۴.۷ هکتار در منطقه پارس، واقع در غرب روستای پرک را خریداری کرد. 

پتروشیمی مرجان با هدف تکمیل زیرساخت‏های توسعه‏ای مانند ساخت مجتمع اقامتی و رفاهی کارکنان و دراختیار داشتن انبار در 
نزدیکی محل شرکت و با مسیر دسترسی مناسب، گزینه‏های مختلف را مورد بررسی قرار داده و پس از جمع‏بندی پیشنهادات دریافتی و 
طی نمودن تشریفات قانونی، زمینی به مساحت ۴.۷ هکتار که امکان اخذ مجوزهای کاربری مورد نیاز را دارد، ما بین روستای پرک و بندر 

سیراف، با قیمتی پایین‏تر از هزینه کارشناسی خریداری نموده است.
گفتنی است؛ پتروشیمی مرجان در سال ۱۳۹۷ به بهره‏برداری رسیده و با ظرفیت تولید ســالانه ۱.۶۵۰ هزارتن متانول گرید AA یکی از 

معتبرترین برندهای متانول کشور است.
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توسط مدیر عامل شرکت شستان؛ 

معاونین  از  تن   ۳ انتصاب  حکم 
شد  ابلاغ  شستان  شرکت 

   

داود عباسی؛ مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان در جلسه شورای معاونین شستان حکم انتصاب ۳ تن از معاونین شرکت 
شستان را ابلاغ کرد.

امیر حسین اشرفی؛ معاون طرح و برنامه و بودجه، حسین عزیزی؛ معاون مالی ویونس نظری؛ معاون منابع انسانی و پشتیبانی که پیش 
از این سرپرست معاونت‏ها بودند، باتوجه به احکام ابلاغ شده به سمت معاونت منصوب شدند.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران؛ 

هکتاری   ۶۰۰ افزایش 
مکران پتروشیمی  شهرک  مساحت 

 
 مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران با حضور مدیرعامل و اعضای هیات مدیره این شرکت، مدیرعامل 
موسسه حسابرسی ســامان پندار، معاونین گروه شســتان و به ریاســت داود عباســی؛ نایب رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت 

سرمایه‏گذاری تجاری شستان برگزار شد.
علیرضا منیری ابیانه؛ مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران ضمن ارائه گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع اظهار کرد: 
خط لوله گاز به شهرک پتروشیمی مکران رسیده و شرکت توسعه نگین پتروشیمی مکران نیز تمام تلاش خود را انجام خواهد داد تا در 

اواخر سال ۱۴۰۳ قطب سوم پتروشیمی کشور، اولین پارت محصولات خود را به بازارهای بین‏المللی عرضه نماید.
مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران اعلام کرد: بیش از ۷۰ درصد پهنه ۱۲۰۰ هکتاری شهرک پتروشیمی مکران جهت 
سرمایه‏گذاری و ساخت مجتمع‏های پتروشیمی واگذار شده و براساس یکی از مصوبات بازدید رئیس جمهور محترم در اردیبهشت ماه، 
۶۰۰ هکتار دیگر در ضلع شمالی شهرک با هدف توسعه گسترده و متوازن زنجیره پایین دست پتروشیمی نیز در آینده‏ای نزدیک به شهرک 
پتروشیمی مکران اضافه خواهد شد. داود عباسی؛ مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان که به عنوان سهامدار اصلی شرکت 
توسعه پتروشیمی نگین مکران ریاست مجمع را برعهده داشت پس از ارائه گزارش فعالیت هیات مدیره این شرکت ضمن قدردانی از 
همه همکاران توسعه نگین و دیگر سرمایه‏گذاران در شهرک پتروشیمی مکران که در شرایط سخت مشغول به فعالیت هستند، گفت: 
شستان تمام تلاش خود را برای رفع چالش‏های پیش‏روی پروژه‏های زیرساختی صنعتی و غیرصنعتی شهرک پتروشیمی مکران به‏کار گرفته 

تا شرکت توسعه نگین نیز طبق جدول زمانبدی اعلام شده هرچه سریع‏تر پروژه‏های زیرساختی شهرک را به اتمام برساند.
شهرک پتروشیمی مکران؛ قطب سوم پتروشیمی کشور، با مساحت ۱۲۰۰ هکتار در منطقه آزاد چابهار درحال ساخت بوده و شرکت توسعه 

پتروشیمی نگین مکران؛ توسعه دهنده زیرساخت‏های صنعتی و غیرصنعتی این شهرک است.
در پایان نیز صورت‏های مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران به تایید و تصویب نهایی اعضای مجمع رسید.
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برای اولین بار و براساس عملکرد سال ۱۴۰۱؛ 

صادرکننده کاشان  امیرکبیر  فولاد 
شد اصفهان  استان  نمونه   

 

آیین تجلیل از صادرکنندگان نمونه استان اصفهان در سال ۱۴۰۱ با شعار »تولید پایدار در تراز جهانی« ۷ تیرماه ۱۴۰۲ برگزار شد و از شرکت 
فولاد امیرکبیر کاشان برای اولین بار به‏عنوان صادرکننده نمونه استان اصفهان تجلیل شد.

آیین تجلیل از صادرکنندگان نمونه استان اصفهان در سال ۱۴۰۱ با حضور مسئولانی از وزارت صمت از جمله رئیس سازمان توسعه تجارت 
ایران و نیز معاون استاندار اصفهان، مدیرکل اداره صمت اصفهان، رئیس و اعضای اتاق بازرگانی اصفهان، مدیران‏کل دستگاه‏های اداری و 
اجرایی استان و تعدادی از فعالان اقتصادی برگزار شد و با اهدای لوح و تندیس از شرکت‏های پیشرو در حوزه صادرات تجلیل به‏عمل آمد.
بنابراین گزارش، پس از کارشناسی‏های به‏عمل آمده توسط اتاق بازرگانی استان اصفهان، شرکت فولاد امیرکبیر کاشان که در سال‏های 
اخیر توانسته بود میزان قابل توجهی از محصولات خود را به کشورهای عراق، ارمنستان، ترکمنستان، گرجستان، ازبکستان، افغانستان، 

سوریه و... صادر نماید در میان شرکت‏های صادرکننده نمونه قرار گرفت و در این آیین مورد تقدیر قرار گیرد.
شرکت فولاد امیرکبیر کاشان طی سال‏های گذشته و از زمان آغاز صادرات محصولات، توسعه بازارهای صادراتی و بین‏المللی را مهم‏ترین 

هدف خود تعیین نموده و هرساله برتعداد مقاصد صادراتی خود می‏افزاید.
صادرات ۲۰ هزارتن انواع محوصلات تولیدی، ســاختار پویا و چابک، روش‏های نوین صادراتی و گواهینامه‏های اســتاندارد بین‏المللی 

مدیریتی و کیفی از مهم‏ترین عوامل انتخاب این شرکت به عنوان صادرکننده نمونه استان اصفهان بوده است.
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در گفت‏وگوی خبرنگار روزنامه دنیای اقتصاد با مدیرعامل هلدینگ شستان بررسی شد

شستان تجاری  سرمایه‏گذاری  بورسی‏سازی 
سال پایان  تا   

 
نمادهای بورســی آریا، فروسیل و فجر بخشــی از گروه شستان هســتند و تا پایان سال با عرضه سهام شســتان و سپس سهام دیگر 
شرکت‏های تابعه، این شرکت یکی از نهادهای مالی فعال و مبتنی بربازار سرمایه کشور خواهد بود. داود عباسی که مدت کوتاهی است 
مدیرعامل این هلدینگ شــده، ســبقه طولانی در امور ســرمایه‏گذاری، مالی، اقتصادی و بازار ســرمایه دارد و برنامه‏‏‏های جدید خود را در 

گفت‏‏‏وگویی با »دنیای اقتصاد« اعلام کرده است. آنچه می‏‏‏خوانید حاصل گفت‏‏‏وگوی ما در روزهای پایانی بهار در دفتر وی است.
شما از اولین روزهای کاری سال ۱۴۰۲ در جایگاه مدیرعاملی سرمایه‏گذاری شستان قرار گرفتید. سابقه شما در بانکداری، مالی ��

و حسابرسی روشن بوده و در اقتصاد و تعیین راهبردهای کلان در سطح وزارتخانه‏‏‏ها فعال بوده و هستید. هدف از اعمال تغییر در 
شستان و اولویت‏‏‏های تعیین شده را بیان بفرمایید؟

حضورم در جایگاه مدیرعاملی سرمایه‏گذاری تجاری شستان با ماموریت ایجاد تحول و جاری‏‏‏سازی تفکرات و نگاه مدیریتی جدید و با 
هدف شفاف‏‏‏سازی و اصلاح ساختارهای مالی و اقتصادی گروه شستان بوده است.

بهبود عملکرد و افزایش بهره‏‏‏وری در شرکت‏های درحال بهره‏‏‏برداری، مولدسازی دارایی‏‏‏ها، تسریع در اتمام پروژه‏‏‏های نیمه‏‏‏تمام، ایجاد تحول 
در تامین منابع با ایجاد زیرساخت‏‏‏های لازم و متنوع‏‏‏سازی نحوه تامین منابع طرح‏‏‏های توسعه‏‏‏ای با تاکید بر جذب شرکای مالی، تامین 
مالی از بازار سرمایه و همچنین عرضه سهام شستان و شرکت‏های تابعه در بورس، دیگر اهداف تحولی فعلی است. در حال حاضر در تلاش 
هستیم تا پس از تبدیل شستان به نهاد مالی، تا پایان سال بخشی از سهام شستان در بازار سرمایه عرضه شده و پس از آن سهام دیگر 

شرکت‏های گروه که حائز شرایط هستند نیز به بورس عرضه شود.
 ایجاد تحول؛ هدفی کلی و شاید تکراری در اقتصاد کشور باشد. برنامه عملیاتی‏‏‏تان برای اجرای این تحول چگونه خواهد بود؟��

این تحول و برنامه تحولی با لحاظ کردن برنامه سالانه و بودجه عملیاتی است. قرار نیست بار مضاعف بردوش شرکتی قرار داده شده و 
فرآیندی جدید انجام پذیرد. برنامه‏‏‏ای که وجود دارد با نگاه مدیریتی جدید و با رویکرد شفافیت و بهره‏‏‏وری حداکثری اقتصادی و مالی انجام 
خواهد شد. طبیعی است که تولید و اجرای هر پروژه‏‏‏ای با چالش‏‏‏هایی روبه‏رو باشد و بسیاری از این چالش‏‏‏ها قابل پیش‏بینی هستند. باید 
بتوانیم با سبک جدید مدیریت و جاری کردن آن در گروه بخش قابل‏توجهی از اثرات چالش‏‏‏ها را طی مسیر اجرای برنامه سالانه، کمرنگ 
کنیم و ‏درصد انحراف را به پایین‏‏‏ترین حد ممکن برسانیم. زمانی‏‏‏که چالش‏‏‏های پیش‏‏‏رو یا ایجاد شده در لحظه، به شکل صریح و صحیح 
از زیرمجموعه به شستان منتقل شود طبیعتا این شرکت نیز می‏تواند و البته مسوولیت دارد که از همه ظرفیت خود با تلاش حداکثری 
برای رفع مشکلات تا حصول نتیجه اســتفاده کند. در این راه کاملا چابک، پویا، نظام‏‏‏مند و روشن ضمن اصلاح ساختار سازمانی و فرآیند 
تصمیم‏گیری و اجرا، رفتارهای سازمانی تمام مدیران ارشد مورد پایش قرار گرفته و حمایت لازم انجام خواهد شد و درصورت نیاز تغییرات 
در هر سطحی که لازم باشد انجام می‏‏‏پذیرد. حفظ و صیانت از دارایی و سرمایه سهامداران و نیز سرمایه انسانی اولویت شستان است.

باید بتوانیم نسلی از مدیران کارآمد، باتجربه و جوان را برای آینده‏‏‏ای که دور و دیر نیست تربیت کرده و شرایط را برای واگذاری امور به 
ایشان مهیا کنیم. شکل دادن این اتفاق خوب یکی از برنامه‏‏‏های میان‏مدت شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان است.

تمام این اقدامات برای ورود اثرگذار به بورس خواهد بود. اقدامی که باید آورده‏‏‏ای دوطرفه برای بازار سرمایه و شستان به همراه داشته 
باشد. سهامداران حقیقی یا حقوقی باید از حفظ و ارزشمند شدن سرمایه خود اطمینان داشته و همچنین شستان نیز به‏‏‏واسطه عرضه 

سهام خود، بخش قابل‏توجهی از سرمایه‏گذاری و تامین منابع طرح‏‏‏های توسعه‏‏‏ای شرکت‏ها را انجام دهد.
اکنون که فصل برگزاری مجامع است، در مجمع هرشرکت ضمن بررسی دقیق عملکرد، برنامه‏‏‏های تحولی شرکت‏ها برمبنای حوزه فعالیت 

برایشان تعریف و تبیین می‏شود.
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 اشاره داشتید به فصل مجامع شرکت‏های گروه شستان. عملکرد شرکت‏های سهامی عام شستان در سال ۱۴۰۱ به چه شکل بوده ��
و مجامع‏‏‏شان برگزار شده است؟

تا پایان سال ۱۴۰۱ شرکت‏های پلیمر آریاساسول و فروسیلیسیوم خمین از گروه شستان در بازار سرمایه فعال بوده‏‏‏اند. فولاد امیرکبیر 
کاشان نیز جدیدترین شرکت بورسی شستان است که باهدف مولدسازی دارایی‏‏‏های گروه و با فروش سهام شرکت فولاد توآن‏‏‏آور آسیا 
به دست آمده و در سال گذشته این شرکت نیز عملکرد مثبتی داشته و سود مناسبی را به سهامداران خود رسانده است. همچنین مجامع 
عمومی شرکت‏های گروه در موعد مقرر قانونی سازمان بورس برگزار می‏‏‏شود و سعی خواهد شد با تقسیم سود مناسب، سهامداران حقیقی 

و حقوقی، انتفاع خوبی از سهامداری شرکت‏های گروه شستان کسب کنند.
 پیش از این و در اسفندماه، ۲ طرح توسعه‏‏‏ای گروه شستان شامل فاز دوم شرکت‏های مخازن سبز پتروشیمی عسلویه و ��

فروسیلیسیوم خمین افتتاح و خبر آن در رسانه‏‏‏ها منتشر شد. اثرگذاری مالی و عملیاتی این طرح‏‏‏ها در سال ۱۴۰۲ به چه شکل 
خواهد بود؟

شستان که در ۱۶ تیرماه وارد هفدهمین سال از فعالیت‏‏‏های خود می‏شود، مجموعه‏‏‏ای از برترین‏‏‏ها، بزرگ‏ترین‏‏‏ها و ارزشمندترین‏‏‏ها را 
در اختیار داشته یا شرکت‏های خود را به سمت دستیابی به آنها سوق می‏دهد. در صنعت پتروشیمی با دراختیار داشتن زنجیره ارزشمند 
پالایش گازترش تا پلی‏‏‏اتیلن و متانول، تامین یوتیلیتی، ارائه خدمات ذخیره‏‏‏سازی و انبارش محصولات پتروشیمی در مخازن، پایانه 
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صادراتی، بازرگانی محصولات تولیدی گروه، خدمات غیرصنعتی را نیز با گسترش و توسعه دامنه فعالیت شرکت پتروعمران، با بهترین 
کیفیت و کمترین هزینــه ارائه می‏‏‏کنــد. افزایش ظرفیت بزرگ‏ترین شــرکت ارائه‏‏‏دهنده خدمــات انبارش و ذخیره‏‏‏ســازی محصولات 
پتروشــیمی و دســتیابی به ظرفیت ۹۲۸‏هزار مترمکعب در قالب ۲۶ مخزن )شرکت مخازن سبز پتروشــیمی عسلویه( بخشی از عمق 
استراتژیک گروه شستان در این صنعت ارزش‏‏‏آفرین است. وجود فضای کافی انبارش، این بستر را فراهم کرده تا درصورت خلل در روند 
بارگیری یا صادرات، شرکت‏های پتروشیمی به پشتوانه این شرکت، برخلاف سنوات گذشته بدون وقفه به تولید خود ادامه دهند. صرفه 
اقتصادی انبارش محصولات در مخازن روی خشکی در قیاس با هزینه نگهداری، بیمه و مخاطرات انبارش در کشتی دیگر مزیت و اثرگذاری 
مثبت این طرح است. در بحث سودآوری نیز شرکت مخازن سبز باتوجه به ساخت مخازن بر اساس نیاز مشتری و قراردادهای منعقد شده 

تقریبا درآمد و سود حاصل از آن تضمین شده است.
فاز دوم فروسیل نیز افزایش ۱۸ هزارتنی تولید صادرات‏محور و دستیابی به ظرفیت نهایی ۳۰ هزارتن در سال را همراه داشته و این شرکت 
را تبدیل به دومین تولیدکننده فروسیلیسیوم در کشور کرده و پیش‏بینی عملیاتی شستان، کسب سود دو برابری در سال ۱۴۰۲ است.

 درباره عملکرد تجمیع گروه شستان نیز توضیحاتی بدهید.��
درخصوص عملکرد تجمیعی گروه شستان نیز به همین نکته بسنده می‏‏‏کنم که در سال ۱۴۰۱ بیش از ۵ میلیون تن انواع محصولات 
پتروشیمی و حدود ۱۳ هزارتن محصولات معدنی تولید شده است. در هفته‏‏‏های آتی پس از برگزاری مجمع شستان اخبار جزئیات و اخبار 

مثبت بیشتری از عملکرد سال ۱۴۰۱ شستان منتشر خواهد شد.
 نام شستان با سواحل مکران و توسعه این منطقه گره خورده است. سرمایه‏گذاری شستان در شهرک پتروشیمی مکران و تلاش ��

برای ساخت قطب سوم پتروشیمی کشور. از آخرین وضعیت و آتیه این پروژه مهم برایمان صحبت کنید.
ببینید اهمیت استراتژیک سواحل جاسک تا مکران و منطقه آزاد چابهار باتوجه به نزدیک بودن به بازارهای پرمصرف دنیا، کاهش هزینه 
حمل و دور بودن از التهابات تنگه هرمز، دیگر بر کسی پوشیده نیســت و اهتمام ویژه‏‏‏ای برای توسعه روزافزون و تبدیل این منطقه به 
موتور پیشران اقتصاد کشور وجود دارد. شستان بر اساس وظایف تکلیفی و همچنین فرصت‏‏‏های بکر اقتصادی جزو اولین سرمایه‏گذاران 
در این منطقه به واسطه احداث شــهرک پتروشیمی مکران و توسعه زیرســاخت‏‏‏های صنعتی و غیرصنعتی آن بوده است. از سال ۱۳۹۱ 
تاکنون شستان در این منطقه نزدیک به نیم میلیارد دلار سرمایه‏گذاری کرده و همچنین نزدیک به همین عدد نیز با همراه کردن دیگر 

سرمایه‏گذاران، جذب سرمایه برای احداث واحدهای پتروشیمی داشته است.
نیروگاه برق و بخار در سال‏جاری و باقی‏‏‏مانده واحدهای یوتیلیتی نیز در سال آینده به بهره‏‏‏برداری خواهند رسید، نخستین واحدهای 
پتروشیمی نیز امیدواریم در اواخر ۱۴۰۳ تولید خود را آغاز کنند. صرفا با تکمیل فاز اول یوتیلیتی و واحدهای درحال ساخت شهرک، میزان 

سرمایه‏گذاری انجام شده به عدد ۵/ ۳ میلیارد دلار خواهد رسید که اشتغال تعداد زیادی از ساکنان منطقه  را در پی خواهد داشت.
حال اینکه فاز اول شهرک پتروشیمی مکران با رسیدن گاز و خوراک به آن و عبور پیشرفت فیزیکی زیرساخت‏‏‏ها و واحدهای پتروشیمی 
از میانگین ۵۰ درصــد، چندگام تا تولید محصول فاصله دارد و زمان آن رســیده تا دیگر ســرمایه‏گذاران با نگاه ویژه بــه این فرصت و نیز 
دستگاه‏‏‏های سیاستگذار و رگولاتور به شکل جدی شرایط را برای تبدیل این شهرک به الگوی واقعی و متوازن توسعه صنایع پایین‏دست 

فراهم کنند.
پیگیری و مذاکرات خوبی برای جذب سرمایه‏گذار در بخش تامین یوتیلیتی متمرکز انجام شده، هلدینگ‏‏‏های باختر و تاپیکو از جمله 
سرمایه‏گذارانی هستند که با آنها درحال مذاکره هستیم و به زودی نتیجه این مذاکرات قراردادهایی را درپی خواهد داشت که کمک شایانی 

به توسعه اقتصاد منطقه چابهار و کشور خواهد کرد.
در پایان صحبت دیگری دارید بفرمایید؟��

در پایان بازهم تاکید خود را بر ایجاد تحول در گروه شستان با هدف شفاف‏‏‏ســازی مالی، تنوع‏‏‏بخشی تامین منابع، اصلاح رویکردهای 
اقتصادی با هدف کسب سود پایدار و خروج از تصدی‏‏‏گری در قامت یک هلدینگ سرمایه‏گذاری و در نهایت و تربیت نسل جدیدی از مدیران 
ارشد و میانی اعلام می‏‏‏کنم. نیروی انسانی دلسوز و جهادی یکی از اصلی‏‏‏ترین عوامل پیشرفت و پیشبرد پروژه‏‏‏ها خواهند بود. تا زمانی که 

تلاش واقعی و اثرگذار صورت نگیرد، توجه و لطف سرشار خداوند درکار نخواهد بود.
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شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه : 

محصولات  مترمکعب  میلیون   ۵ از  بیش  انبارش 
۱۴۰۱ سال  در  پتروشیمی 

  

مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه روز یکشــنبه ۱۱ تیرماه در سالن جلسات شرکت سرمایه‏گذاری 
تجاری شستان برگزار شد.

در نقشه راه صنعت پتروشیمی، شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه مجری طرح متمرکز ذخیره‏سازی و انتقال محصولات پتروشیمی 
فاز دوم پتروشیمی‏های منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس به بندر صادراتی است. پهنه‏ی ۴۷ هکتاری این مجتمع در نهایت با ۴۸ مخزن، 

ظرفیت انبارش بیش از ۱.۲۰۰.۰۰۰ مترمکعب محصول را خواهد داشت. 
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معاون طرح و برنامه و بودجه شستان در مجمع فولاد امیرکبیر کاشان اعلام کرد:

فجر سهام  ارزش  به  شستان  حمایتی  نگاه 
 

جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه این شرکت روز دوشنبه ۱۹ تیرماه ۱۴۰۲، راس ساعت ۱۰:۰۰ با حضور ۶۵.۵۲ درصد از سهام‏داران فجر 
برگزار شد و همزمان به صورت آنلاین از صفحه رسمی شرکت فولاد امیرکبیر کاشان در آپارات برای سهامداران به نمایش گذاشته شد.

در جلســه مجمع با تلاوتی چند از آیات کلام الله مجید شروع گردید، و سپس هیات رئیســه مجمع )رئیس مجمع: حسین عزیزی به 
نمایندگی شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان، ناظرین مجمع: علی اصغر محرابیان به نمایندگی موسسه توانمندسازی بازنشستگان 
نیروهای مسلح و امیرحسین اشرفی به نمایندگی از شــرکت مهندسی توسعه پتروفرآیند کرخه و منشــی مجمع الهه خیراندیش به 
نمایندگی شرکت پتروشیمی توسعه نگین مکران( مشخص و پس از اعلام رسمیت جلسه، دستور جلسه برابر دعوت نامه توسط رئیس 

مجمع قرائت گردید.
در ادامه شهرام عالی‏وند، مدیرعامل شرکت، به نمایندگی از هیات مدیره، گزارش فعالیت هیات مدیره و خلاصه‏ای از عملکرد شرکت در 
سال ۱۴۰۱ را به سمع و نظر مجمع رساند. وی در سخنانی با اشاره به ثبت رکورد میزان فروش و بارگیری محصولات و رکوردهای تولید روزانه، 
ماهیانه و سالیانه در خطوط مختلف تولید در شرکت گفت: خوشبختانه علیرغم بحران انرژی، با همت پرسنل و مدیران امیرکبیر کاشان 

رکوردهای تولید در واحدهای مختلف این شرکت نسبت به سال گذشته رشد داشته است.
عالی وند با اشاره تولید بیش از ۲۵۵ تن محصول در خط اسیدشویی، بیش از ۲۴۵ تن محصول در خط نورد سرد و همچنین بیش از ۱۵۸ 
هزار تن محصول در خط گالوانیزه در سال ۱۴۰۱ ، گفت: این شرکت جامع‏ترین خطوط تولید گالوانیزه، نورد سرد، اسید شویی و آنیلنگ را 

دراختیار دارد و به لحاظ کمی و کیفی از برترین‏های گالوانیزه تولیدی کشور و خاورمیانه است.
وی در ادامه ســود خالص ســال ۱۴۰۱ را  ۸.۵۴۷.۷۷۳ میلیون ریال اعلام کرده و اعلام کرد: فجر به ارتقای سطح آموزش نیروی انسانی و 
راندمان کار اهتمام ویژه‏ای دارد و در ســال گذشته با بومی‏ســازی اقلام مورد نیاز، بیش از ۳۵۲ هزار دلار صرفه جویی ارزی شده، از جمله 

بکارگیری موتورهای بومی‏سازی DC در خط نورد سرد.
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در ادامه درخصوص ایفای مسولیت‏های اجتماعی به عنوان یک اصل اساسی در مدیریت شرکت پرداخت. 
 دریافت تندیس بلورین جایزه ملی تعالی سازمانی برای سومین بار، تندیس واحد نمونه ملی استاندارد، تندیس واحد تولیدی نمونه 
صنعتی و کیفی استان، استقرار و اخذ سیستم مدیریت انرژی، استقرار و اخذ سیستم مدیریت بازدهی آب، تندیس واحد صارکننده 
نمونه استان، از جمله افتخارات شرکت در سال ۱۴۰۱ بوده که مدیرعامل فولاد امیرکبیر کاشان به آن‏ها اشاره نموده و درخصوص طرح‏های 
توسعه‏ای شرکت گفت: فاز اول احداث خط تولید نورد به ظرفیت ۳۰۰ هزارتن، احداث خط تولید اسیدشویی به ظرفیت ۵۰۰ هزارتن، 
احداث کارگاه سنگ زنی و فاز دوم طرح توسعه خط ۲ گالوانیزه در حال اجرا هســتند که راه‏اندازی هرکدام از آن‏ها سود و درآمد بیشتری 

به‏همراه خواهد داشت.
در ادامه مجمع امیرحسین اشرفی؛ معاون طرح و برنامه و بودجه شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان)سهامدار عمده شرکت فولاد 
امیرکبیر کاشان( ضمن اشاره به نگاه حمایتی شستان به فجر و حفظ ارزش فولاد امیرکبیرکاشــان گفت: حفظ و پایداری روند موجود و 

سودآوری از اهداف شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان برای فولاد امیرکبیر کاشان است.
در این مجمع حســابرس و بازرس قانونی ضمن رضایت از گزارش فعالیت هیات مدیره برای ششمین سال پیاپی این گزارش را مقبول 
دانستند. اعضای مجمع نیز با تصویب صورت‏های مالی سال ۱۴۰۱ رضایت خود را از عملکرد هیات مدیره و مدیرعامل اعلام نمودند. سود 

تقسیم شده به ازای هر سهم نیز ۵۵۰ ریال تصویب گردید.
موسسه حسابرسی رازدار به عنوان بازرس قانونی و حسابرس مستقل و موسسه حسابرسی کاربرد تحقیق به عنوان حسابرس و بازرس 

علی البدل و روزنامه دنیای اقتصاد هم به عنوان روزنامه کثیرالانتشار انتخاب گردیدند. 
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رئیس کمیسیون جهش و رونق تولید مجلس شورای اسلامی در بازدید از پتروشیمی مرجان مطرح کرد:

متانول تولیدکنندگان  چالش‌های   بررسی 
ک  خورا قیمت  درباره 

 

شمس الدین حسینی رییس کمیسیون جهش و رونق تولید به همراه جمعی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی، با حضور در منطقه 
ویژه اقتصادی انرژی پارس از پتروشیمی مرجان بازدید و با مدیران این شرکت دیدار و گفتگو کردند.

در این بازدید، رییس کمیسیون جهش و رونق تولید، سید شمس الدین حسینی و به‏همراه جمعی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی، 
مهدی طغیانی ،علی اکبر کریمی، صدیف بدری، غلام رضا نوری قزلجه، الیاس نادران و جعفر قادری حضور داشتند.

پس از بازدید از سایت این مجتمع صنعتی، نشستی با حضور هیات بازدید کننده و محمدرضا فرج اللهی؛ مدیرعامل پتروشیمی مرجان 
و دیگر مدیران این شرکت برگزار شد.

طی این جلسه، محمدرضا فرج اللهی؛ مدیرعامل پتروشــیمی مرجان ضمن خیرمقدم به نمایندگان حاضر در جلسه گزارشی از تولید و 
اقدامات موثر صورت گرفته در افزایش تولید محصول، ارزآوری و پروژه‏های ساخت داخل و بومی‏سازی قطعات و تامین قطعات از داخل 
کشور، چالش‏ها و تنگنا‏های ناشی از افزایش نرخ خوراک و سوخت و مشــکلات پیش رو صنعت پتروشیمی را ارایه و خواستار حمایت 

نمایندگان در رفع موانع موجود شد.
وی افزود: بالا بودن قیمت خوراک و سوخت تهدیدی جدی برای صنعت متانول تبدیل شده است و امیدواریم تجدید نظر در تصمیم 

گرانی نرخ خوراک صورت پذیرد.
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مدیرعامل پتروشیمی مرجان چالش دیگر پیش روی پتروشیمی‏ها بویژه این واحد پتروشیمی را قطع گاز دانست و تاکید کرد: یکی دیگر 
از مشکلات ما علاوه بر قیمت گاز، قطعی مداوم سالیانه گاز است که طی سال گذشته از ۹ آذر ماه تا ۱۶ دیماه با این قطعی مواجه شدیم که 
ما تعمیرات دوره‏ای مجتمع را انجام داده و علاوه بر اینکه تولید کردیم تا آنجایی که توانستیم واحد را بهینه‏سازی کرده و مصرف انرژی و 

یوتیلیتی را کاهش دادیم و قطعاتی که مربوط به تجهیزات خارجی بوده را نیز بومی‏سازی کردیم.
فرج اللهی به طرح‏های پایین دست پتروشیمی اشاره و گفت: این واحدها نیاز به سرمایه‏گذاری زیادی دارند واحد‏های کوچکتری وجود 
دارند که تولید یک ماه ما خوراک یک سالشان است و قطعا آن‏ها، راه چاره ما نیستند. مضاف به اینکه برای تکمیل زنجیره و اینگونه موارد 
نیاز به سرمایه‏گذاری و یک دوره تنفس به پتروشیمی‏ها داده شود که مثلا ۳ یا ۴ سال فرصت بدهید بعد بگویید اگر نتوانستید باید با 

این روال کار کنید.
در ادامه علی اکبر کریمی نماینده اراک گفت: هم اکنون ۱۴ میلیون تن ظرفیت تولید سالانه متانولی ها در کشور است و این محصول 
اولین محصول پتروشیمی‏های ما از نظر حجمی است یعنی بالاترین حجم را دارد. ۳ واحد جدید دیگر دارد به بهره‏برداری می‏رسد که با آن 
به ۱۸ میلیون تن می‏‏رسیم و۶ واحد دیگر در دستور کار سرمایه‏گذاران است که تقریبا می‏شود ۲۸ میلیون تن و چالشی که وجود دارد روند 
قیمت‏گذاری گاز برای این واحد‏هااست. وی افزود: با توجه به اینکه در دوران کرونا مصرف جهانی متانول کاهش یافته و از تابستان ۱۴۰۰ 

قیمت گاز افزایش و قیمت جهانی متانول کاهش پیدا کرده، عملا این روند باعث به زیان افتادن متانولی‏ها شده است.
در ادامه سید شمس‏الدین حسینی؛ رییس کمیسیون ویژه جهش و رونق تولید مجلس شورای اسلامی با ابراز خرسندی از حضور در 
مجتمع پتروشیمی مرجان و قدردانی از مدیرعامل و مجموعه همکاران وی در جمع بندی مطالب مطرح شده تاکید کرد: این بازدید با هدف 
رفع موانع و بررسی میدانی کمک به ارتقا و توسعه صنایع پتروشیمی و همچنین بحث و تبادل نظر در ارتباط با اثرات گرانی نرخ خوراک و 

بررسی چالش‏های پیش رو در این حوزه صورت گرفت. 
وی تاکید کرد: اســتدلالات و نظرات متانول ســازان در ارتباط با چالش گرانی خوراک و سوخت بررســی و موضوع به صورت کارشناسی 

پیگیری تا بتوان به یک جمع بندی رسید.
حسینی تصریح کرد: طرحی در برنامه هفتم تحت عنوان تکمیل زنجیره ارزش به نام تکمیل زنجیره نفت و گاز به عنوان یک راهبرد تحولی 

و اساسی مطرح و در این برنامه نیز مقدمات اجرایی آن فراهم شده است.
نماینده مردم تنکابن، رامسر و عباس آباد در مجلس شورای اسلامی ضمن اعلام قرارگیری سایه افزایش قیمت بر صنایع، تاکید کرد: ما 
نمی توانیم سرمایه‏گذاری‏های انجام شده را نادیده بگیریم. باید مدیران پتروشیمی‏ها در این مسیر موضوع را رها نکنند و با ارائه راهکار 

جدی حرکت کنند تا به یک نتیجه برسیم و قیمت خوراک اصلاح شود.
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طی حکم صادر شده توسط نائب رئیس و مدیرعامل شستان؛

شد منصوب  بوشهر  پتروشیمی  مدیرعامل 
 

جواد حاتمی با حکم صادر شده توسط مدیرعامل شستان به سمت مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر منصوب شد.
در جلسه ای که روز یکشنبه ۱ مرداد ۱۴۰۲ در سالن جلسات شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان برگزار گردید، داود عباسی؛ مدیرعامل 
این شرکت با تشکر از زحمات حســین عباس‏زاده طی دوره سرپرســتی، جواد حاتمی را از تاریخ ۰۱/۰۵/۱۴۰۲ به عنوان مدیرعامل شرکت 

پتروشیمی بوشهر منصوب کرد.
در متن حکم انتصاب جواد حاتمی آمده است:

بسمه تعالی
نظر به مراتب تخصص، تعهد و تجارب مدیریتی ارزشمندتان و در راستای نیل به اهداف مجموعه شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان، 

به موجب این حکم جنابعالی از تاریخ  ۱۴۰۲/۰۵/۰۱  به سمت "مدیرعامل  شرکت  پتروشیمی بوشهر" منصوب می‏شوید.
امید است با استعانت از درگاه خداوند سبحان و بهره گیری از تمامی ظرفیت ها، همراهی و همکاری مدیران و کارشناسان ارزشمند گروه 

شستان و با تمرکز بر سیاست‏ها، رویکردها و جهت گیری‏های کلان درانجام وظایف محوله، موفق و موید باشید.
داود عباسی - نائب رئیس هیات مدیره و مدیرعامل

جواد حاتمی؛ مهندس صنایع، کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی و دارای دکتری مدیریت حرفه‏ای کسب و کار است و آخرین سمت‏های 
او، عضویت هیات مدیره پتروشیمی خارک و مشاور سرمایه‏گذاری هلدینگ صبا انرژی است.

شرکت پتروشیمی بوشهر، یکی از بزرگترین مجتمع‏های پتروشیمی کشور در ۳ سایت در فاز دوم پتروشیمی های منطقه اقتصادی 
انرژی پارس قرار دارد. این شرکت، زنجیره‏ای منحصر بفرد از گاز ترش تا محصولات پلیمری را دراختیار داشته و طی ۳ فاز درحال ساخت است. 
فاز اول این شرکت به بهره‏برداری رسیده و فاز دوم شامل واحدهای الفین، منواتیلن‏گلایکل، پلی‏اتیلن سنگین، یوتیلیتی و آفسایت با 

پیشرفت بالای ۷۰ درصد درحال ساخت است.
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با حکم داود عباسی:

شد منصوب  شستان  اجرایی  معاون 
 

روز شنبه ۱۴ مرداد طی جلسه‏ای با حضور معاونین و مدیران ارشد شستان، حسنعلی حبیبی با دریافت حکم خود از مدیرعامل شستان 
به سمت معاون اجرایی این شرکت منصوب شد.

داود عباسی؛ نایب رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شستان در این جلسه، مهم‏ترین وظایف معاونت اجرایی شستان را سازماندهی و 
نظارت بر عملکرد شرکت‏ها و مدیران عامل گروه و همچنین تنظیم و توسعه تعاملات دورن و برون گروهی اعلام و برای حبیبی در انجام 

امور محوله آرزوی موفقیت نمود.
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آموزش متمرکز  دوره  اولین  برگزاری 
شستان گروه  روابط‏عمومی‏های   

 
اولین دوره متمرکز آموزش همکاران روابط‏عمومی‏های گروه شستان در شهریورماه و طی ۴ روز با عنوان " تولید محتوای جامع" با حضور 

روسا و کارشناسان روابط‏عمومی شرکت‏های گروه در شستان برگزار شد.
این دوره آموزشی با تعامل صورت گرفته بین مدیریت اداری و کارگزینی و مدیریت حوزه مدیرعامل و روابط‏عمومی در راستای افزایش 

مهارت‏های حرفه‏ای و کاربردی به شکل متمرکز برگزار گردید.
تعریف جامع تولید و تحلیل محتوا، انواع تحلیل ‏محتوای حرفه‏ای، استراتژی محتوا، پرسونای مخاطب در محتوا و... بخشی از ۲۳ سرفصل ‏

جامع و تخصصی بود که در این دوره ۵۰ ساعته توسط مدرسین حوزه رسانه و ارتباطات به حاضرین آموزش داده شد.
دوره مذکور بخشی از تقویم آموزشی شستان است که توسط معاونت منابع انسانی و پشتیبانی تدوین و با جدیت درحال اجراست. 
تقویت دانش تخصصی و کاربردی و افزایش بهره‏وری منابع انسانی گروه، هدف نهایی این تقویم بوده و دوره تولید محتوای جامع، آغاز 

راه برنامه‏ریزی و اجرای متمرکز دوره‏های آموزشی در سطح گروه شستان است.
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در بازدید میدانی مدیرعامل شستان از فولاد امیرکبیر مطرح شد:

برای  فجر  برنامه  و  سهام  ارزش  از  شستان  حمایت 
تولید توان  درصدی   ۳۰ افزایش 

 
در ابتدای سال بود که خبر خرید نزدیک ۵۳ درصد سهام فولاد امیرکبیر کاشان توسط شستان و تبدیل شدن به یکی از بازیگران عرصه 
ورق گالوانیزه کشور منتشر شد. شستان یکی از هلدینگ‏های تخصصی سرمایه‏گذاری کشــور طی سال‏های ابتدایی عمر خود مشغول 
به ساخت ابر پروژه‏های ملی در صنعت پتروشیمی بوده و هم اکنون با به‏ثمر رساندن بخش‏های قابل توجهی از پروژه‏های خود، درپی 
ایجاد تحول در ســبد ســرمایه و دارایی خود اســت. در کنار برنامه‏های درحال اجرایی مانند اجرای فازهای توســعه‏ای پتروشیمی‏های در 
زنجیره ارزش، ورود به صنایع معدن و فولاد از زنجیره خوبی برخوردار هستند، دیگر راهبرد کلان شستان است که اولین گام در این مسیر 
جدید، خرید سهام عمده یکی از معتبرترین برندهای ورق گالوانیزه کشور است. فولاد امیرکبیر کاشان با نماد فجر در بازار سرمایه هم از 
اعتبار خوبی در بین سهامداران برخوردار است. به گزارش روابط‏عمومی شستان، داود عباسی؛ مدیرعامل شستان، ۲۸ شهریور در سایت 
شــرکت فولاد امیرکبیر کاشــان حضــور یافت 
و به همراه معاون منابع انســانی و پشــتیبانی، 
مدیران حقوقی و قراردادها و حوزه مدیرعامل و 
روابط عمومی خود، بازدید میدانی از این شرکت 
داشــت. در ایــن بازدیــد مدیرعامل شســتان بر 
اهمیت به‏روز نگه داشــتن خطــوط تولید فجر 
تاکید و گفــت: مزیت‏های کنونی کــه تفاوت و 
تمایز این شرکت با رقبا را پدید آورده باید حفظ 
شود تا بازده دارایی و سودآوری در دوره‏های آتی 
نیز تضمین گردد. وی افزود این امر نیازمند تهیه 
یک برنامه تحولی براساس اشراف کامل بر آینده 
بازار است. عباسی در ادامه خواستار توجه ویژه 
به معیشت کارکنان شد چراکه نیروی انسانی متخصص یکی از مهمترین مولفه‏های افزایش بهره‏وری است. وی همچنین همراهی و 
حمایت از مجموعه تولیدی و همچنین ارزش سهام فجر را وظیفه شســتان اعلام و گفت این شرکت به‏منظور تعالی و موفقیت فولاد 

امیرکبیر در تمام عرصه‏ها درحال پشتیبانی است‏.
عباسی در پایان گفت آماده کمک برای تامین مالی طرح‏هایی که به تایید هیات مدیره فجر رسیده هستیم و البته در این مسیر، منابع 
شرکت که در بانک‏ها قرار دارند باید به شکلی مناسب راهبری شود تا حداکثر بازدهی را داشته باشند. شهرام عالی‏وند؛ مدیرعامل فولاد 
امیرکبیر نیز در این بازدید گزارشی جامع از فعالیت‏های ۵ ماهه نخست سال ۱۴۰۲ این شرکت، ارائه نمود که اخبار خوبی برای سهامداران 
فجر است. افزایش فروش و درآمد حاصل از خدمات از ۲۰.۱۷۷ به ۲۸.۸۸۸ میلیارد ریال، افزایش ۸ درصدی وزنی فروش داخلی از ۵۶.۸۷۸ 
تن به ۶۱.۳۶۸ تن، کاهش ۴ درصدی بهای تمام شده نسبت به مدت مشابه سال قبل از ۱۹.۰۳۶ به ۱۸.۲۳۳ میلیارد ریال و افزایش حاشیه 

سود خالص از ۴ درصد به ۳۲ درصد نسبت به مدت مشابه سال قبل، خلاصه‏ای از عملکرد ۵ ماهه فجر در سال جاری است.
وی در ادامه اخبار امیدآفرین فجر برای سهامداران از برنامه‏ریزی جهت بهبود عملکرد خطوط تولید که افزایش ۳۰ درصدی توان تولید 
فجر را درپی دارد خبر داد. برنامه‏ریزی و آینده‏پژوهی با هدف حفظ و تقویت مزیت‏های رقابتی سبد محصولات در بازار داخلی و صادراتی 

گالوانیزه نیز از اولویت‏هایی مورد اشاره عالی‏وند بود.
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کسب افتخار ورزشی در منطقه پارس برای گروه شستان:

مرجان پتروشیمی  فوتسال  تیم   قهرمانی 
پارس منطقه  پتروشیمی‏های  مسابقات  در   

 
دیدار نهایی فوتسال ویژه شرکت‏های پتروشیمی منطقه پارس عصر سه شنبه ۲۸ شهریور ماه بین تیم‏های فوتسال پتروشیمی مرجان 
و مبین انرژی در مجتمع ورزشی پازارگاد برگزار گردید که این مسابقه در نهایت با پیروزی مقتدرانه تیم فوتسال مرجان به اتمام رسید و 

جام قهرمانی این دوره از رقابت‏ها به تیم فوتسال پتروشیمی مرجان رسید.
گفتنی است قهرمانی پتروشیمی مرجان در شرایطی رقم خورد که تمامی اعضای این تیم با انسجامی خاصی و با تلاش فراوان و انجام به 
موقع تمرینات تخصصی و با حمایت‏های بی‏دریغ مدیر عامل و دیگر قسمت‏های شرکت با شایستگی بر حریفان خود غلبه نمود و در نهایت 
به بازی فینال راه یافت و در بازی حساس فینال نیز بر تیم فوتسال مبین انرژی پیروز و به عنوان قهرمانی فوتسال شرکت‏های پتروشیمی 

منطقه پارس دست یافت.
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انتصاباتی جدید در گروه شستان:

جوانی انگیزه  و  تجربه  از  شستان  بهره‏گیری 
انتصابات در   

 
دوره تحول شستان با بهره‏گیری توامان از نیروهای توانمند و باتجربه و در کنار آن نیروی جوان و متعهد و با انگیزه ادامه دارد. برهیچکس 
پوشیده نیست که موفقیت و سربلندی در شرکت‏های بزرگ بدست نخواهد آمد مگر با استفاده همزمان از مولفه‏های تجربه و جوانی.
طی دوره مدیریتی جدید نیز همین مسیر برای شرکت‏های گروه شستان انتخاب شده و همچنین حداکثر استفاده از نیروهای درون 

گروهی نیز در اولویت قرار دارد.
در همین راستا در جدیدترین احکام صادر شده توسط داود عباسی؛ مدیرعامل شستان، ملیحه کرمی به سمت معاونت امور شرکت‏ها 
و بهره‏وری، بهزاد انصاری و محمد سجاد باتمانی در سمت‏های مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت پتروشیمی بدرشرق و مدیرعامل و 

عضو هیات مدیره شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه منصوب شده‏اند.
حسنعلی حبیبی؛ معاون اجرایی شستان در آئین تکریم و معارفه‏ای که در روز ۴ شنبه ۲۹ مهر در سالن جلسات شستان برگزار گردید، 
ضمن تشکر از بهرام گلشنی در دوره تصدی سرپرستی شرکت پتروشیمی بدرشرق، احکام صادر شده را به کرمی، کمالی، انصاری و باتمانی 
ابلاغ و گفت: فعالیت در گروه شستان از این جهت اهمیت دارد که عواید و سود حاصل از سرمایه‏گذاری‏ها، تامین‏کننده حقوق بخشی از 

جامعه است که در سخت‏ترین شرایط با فداکاری و ایثارگری‏شان، امنیت را برای ایران اسلامی به ارمغان آورده‏اند.
ملیحه کرمی با سابقه ۵ سال مدیریت در ستاد شستان به سمت معاونت امور شرکت‏ها و بهره‏وری منصوب و احمد کمالی هم مشاور 
مدیرعامل در امور شرکت‏ها شد. بهزاد انصاری که از سال ۱۳۹۴ در شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه سابقه کار اجرایی از جمله مدیریت 
اجرایی و سرپرستی این شرکت را دارد، مدیرعامل و عضو هیات مدیره پتروشیمی بدرشرق شد تا با تجربه و توانایی خود در امور اجرایی 

بتواند این پروژه مهم شستان در شهرک پتروشیمی مکران را به سرانجام برساند.
شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه نیز با حکم مدیرعامل شستان از این پس توسط باتمانی جوان اداره خواهد شد.
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در بازدید مدیرعامل شستان از فروسیلیسیم خمین اعلام شد:

صادرات  درصدی   ۲۱ و  تولید  درصدی   ۶۲ رشد 
خمین فروسیلیسیم 

 
شرکت فروسیلیسیم خمین اولین سرمایه‏گذاری انجام شده شستان در عرصه صنعت و معدن است. فاز اول این شرکت در بهمن ماه 
ماه سال ۱۳۹۶ با ظرفیت سالانه ۱۲ هزار تن به بهره‏برداری رســید. فاز دوم نیز اسفند سال گذشته با ظرفیت ۱۸ هزار تن راه‏اندازی شد که 

ظرفیت فعلی را به ۳۰ هزار تن در سال رسانده و »فروسیل« را در جایگاه دومین تولید کننده بزرگ فروسیلیسیم کشور قرار داد.
فروسیلیسیم خمین با نماد »فروسیل« اولین شرکت مالکیتی گروه شستان بود که به بازار سرمایه عرضه شد.

داود عباسی، مدیرعامل این شرکت در ادامه بازدید از شرکت‏های عرصه صنعت و معدن این هلدینگ، روز یکشنبه ۹ مهرماه با حضور در 
شهرک صنعتی خمین به بازدید میدانی از شرکت فروسیلیسیم خمین پرداخت.

جمعی از معاونین و مدیران شستان نیز عباسی را همراهی نمودند. حسن حمزه؛ مدیرعامل »فروســیل« در این بازدید اعلام کرد: طی ۶ 
ماهه منتهی به شــهریور ۱۴۰۲ مبلغ ۳۱۷ میلیارد تومان درآمد از محل فروش محصول شناسایی شده که این میزان نسبت به عملکرد 
مدت زمان مشابه سال قبل ۶۶% رشد داشته است. قیمت فروش محصول در سال ۱۴۰۲ رشد چندانی نداشته و دلیل اصلی این افزایش، 

رشد تولید است.
وی افزود: تولید فروسیلیسیم به عنوان محصول اصلی با ۶۲ درصد رشد نسبت به سال قبل به ۶.۴۰۰ تن رسید که ۴۲ درصد از آن صادر 

شده و میزان صادرات نیز نسبت به دوره مشابه سال قبل ۲۱ درصد افزایش داشته است.
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حمزه در ادامه توضیحات خود، کیفیت محصول »فروسیل« را یکی از مهم‏ترین مزیت‏های این کارخانه بیان کرده و گفت: ما درپی توسعه 
بازار صادراتی، فروش مستقیم به کشورهای اروپایی و ورود به بازارهای غیراروپایی هستیم و برای این امر مهم درحال تشکیل تیم بازرگانی 

خارجی توانمند هستیم.
به گفته مدیرعامل فروسیلیسیم خمین، خرید معادن سیلیس و ذغال سنگ، نهایی‏ســازی امکان‏سنجی طرح نیروگاه خودتامین و 

برنامه‏های مختلف بهبود خط تولید از مهم‏ترین برنامه‏های آتی این شرکت است.
مدیرعامل شستان نیز پس از گزارش مدیرعامل »فروسیل« از برنامه‏های تحولی شستان در حوزه معدن خبر داد و گفت: شستان با هدف 
ایجاد تحول در سبد سرمایه خود در پی ورود صحیح و سریع به زنجیره ارزش محصولات معدنی است و میخواهیم با در اختیار گرفتن 
معادنی که توجیه اقتصادی خوبی دارند، عرصه‏های دیگری از معدن و صنایع معدنی را با هدف سرمایه‏گذار‏های زودبازده تجربه نماییم.
وی در ادامه گفت: چون فروسیلیسیم خمین تجربه‏ی خوب شستان در عرصه صنایع معدنی است باید این کار توسط متخصصان این 

شرکت انجام شده و تیم‏های تخصصی مختلف نیز در ستاد شستان به پشتیبانی و هدایت‏شان خواهند پرداخت.
عباسی ضمن تشکر از زحمات تمام کارکنان »فروسیل«، آمار و عملکرد خوب این شرکت را نتیجه تلاش دلسوزانه کارکنانش دانست. وی 
در همین راستا گفت: رسیدگی و بهبود وضعیت معیشتی کارکنان و کارگران یکی از اولویت‏های شستان در دوره جدید مدیریتی است که 

نهایتا منجر به بهبود عملکرد شرکت‏ها خواهد شد.
مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان همچنین بر سرمایه‏گذاری جهت تامین مواد اولیه و انرژی با هدف رفع موانع موجود در 
جهت دستیابی به ظرفیت اسمی تاکید کرده و گفت: طرح‏های لازم در این خصوص پس از تصویب در هیات مدیره »فروسیل« به‏سرعت 

در شستان بررسی خواهد شد و درصورت تایید نهایی، همراهی لازم برای اجرای آن‏ها صورت خواهد گرفت.
در ادامه، مدیرعامل شستان و تیم همراه به بازدید از کارخانه پرداخته و از نزدیک مراحل پایانی اورهال کوره فاز اول و روند تولید کوره دوم 

را مشاهده کردند.
لازم به ذکر اســت در پایان بازدید، مدیرعامل شســتان طی جلســه‏ای با نمایندگان کارگران، درجریان شرایط کاری ایشــان قرار گرفته و 
راهکارهای خود درخصوص ارتقا شرایط موجود را به مدیرعامل فروسیلیسیم خمین و معاون منابع انسانی و پشتیبانی شستان ابلاغ نمود.
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باهدف رفع موانع ابَر پروژه فاز ۲ پتروشیمی بوشهر : 

صنایع  ملی  شرکت  بین  مشترک  کارگروه  تشکیل 
بوشهر پتروشیمی  و  پتروشیمی 

 
جلسه تسریع اجرای اَبر پروژه فاز دوم پتروشیمی بوشهر با حضور مرتضی شاهمیرزایی؛ معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی صنایع 

پتروشیمی و جواد حاتمی؛ مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر برگزار شد. 
جانمایی و اخذ مجوز خطوط رفت و برگشت اتیلن گازی و +C۳ به اسکله شماره یک بندر پارس و پلیمر آریاسول، اخذ مجوز اتصال به خط 
اصلی اتان منطقه و دریافت موافقت اولیه احداث واحد HDP۲ )پلی‏اتیلن سنگین( از مهم‏ترین موضوعات مورد بحث در این جلسه بود.
جواد حاتمی؛ مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر در ابتدا گزارشی از آخرین وضعیت تولید در فاز اول و همچنین پیشرفت واحد‏های 

مختلف فاز ۲ را ارائه کرد.
مرتضی شاهمیرزایی؛ مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی نیز همراهی و حمایت از شرکت‏های پتروشیمی کشور را تکلیف قانونی 

این شرکت خواند.
در پایان این نشست، تشکیل کارگروهی با حضور مدیران مرتبط هر دو شرکت مورد توافق قرار گرفت. توجه ویژه به رفع موانع براساس 

قوانین موجود، هدف اصلی این تصمیم عملیاتی و راهبردی است.
مجتمع پتروشیمی بوشهر یکی از بزرگترین در میزان تولید و برترین در زنجیره ارزش محصولات پتروشیمی کشور است که فاز اول آن 
با زنجیره شیرین‏سازی گاز ترش تا تولید متانول در سال ۱۳۹۹ به بهره‏برداری رسید. فاز دوم این شرکت نیز با ۵ واحد فرآیندی و محصولات 

نهایی اتیلن‏گلایکول، پلی‏اتیلن سنگین و +C۳ در فاز دوم پتروشیمی‏های منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس در حال احداث است.
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مدیرعامل شستان در گفت و گو با چیلان تشریح کرد:

تولیدی،  بنگاه  یک  به  کاشان  امیرکبیر  فولاد  تبدیل 
مستقل اقتصادی  و  خدماتی 

 

شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان یکی از هلدینگ‏های سرمایه‏گذار و فعال در اقتصاد کشور است که طی دوسال اخیر با افتتاح فاز دوم 
فروسیلیسیم خمین و خرید سهام عمده فولاد امیرکبیر کاشان، نقش پررنگ‏تری در زنجیره تامین و ارزش صنایع فولادی ایفا می‏نماید. 

آنچه می‏خوانید حاصل گفت‏وگوی خبرنگار چیلان با دکتر داود عباسی؛ مدیرعامل شستان است.
باتوجه به مصاحبه‏های قبلی شما درخصوص بورسی‏سازی و عرضه سهام شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان، ابتدا مختصری ��

درباره آخرین وضعیت بورسی‏سازی این شرکت توضیح دهید:
باتوجه به جایگاه و اهمیت شستان به عنوان یک هلدینگ سرمایه‏گذاری بزرگ و مهم کشور، یکی از ماموریت‏ها و همواره دغدغه‏های 
اینجانب، حضور تاثیرگذار و مثبت در بازار سرمایه، چه از طریق سهامداری و چه عرصه سهام شستان بوده است که این موضوع به صورت 
جدی درحال پیگیری است. در مرداد ماه سال جاری شستان به عنوان پیش‏نیاز عرضه سهام خود، تبدیل به نهاد مالی شده و در حال پیگیری 
درج نماد شستان هستیم که امیدواریم تا پایان سال جاری این کار انجام گردد. پیش‏بینی ما، عرضه سهام تا پایان سال جاری است که 

البته زمان دقیق آن بر اساس تصمیم سازمان بورس و اوراق بهادار خواهد بود.
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همچنین درحال انجام مقدمات عرضه سهام سه شرکت از گروه شستان به بازار سرمایه هستیم که این مهم، منافع اقتصادی مناسبی 
برای ذینفعان شستان و دیگر سرمایه‏گذاران بازار خواهد داشت.

جایگاه فعلی و آینده قابل تصور گروه شستان در حوزه صنایع معدنی کجاست؟��
درحال حاضر سهام عمده دومین تولیدکننده بزرگ فروسیلیسم کشور؛ شرکت فروسیلیسیم خمین با نماد "فروسیل" و شرکت فولاد 
امیرکبیر کاشان با نماد "فجر"؛ یکی از معتبرترین و بزرگترین تولیدکنندگان ورق‏های فولادی کشور و همچنین یک کرسی هیات مدیره 

شرکت فرآوري مواد معدني ايران تشکیل دهنده سبد سرمایه شستان در صنایع معدنی و فلزات هستند.
متنوع‏سازی پورتفوی سرمایه‏گذاری از اهداف اصلی شستان بوده و در ادامه نیز تقویت جایگاه و اثرگذاری در صنایع پربازده و ارزش‏آفرین 
را دنبال می‏کنیم. برای دستیابی به این اهداف، راهبردی پویا تدوین شده تا بتوانیم در عرصه‏های اکتشاف، بهره‏برداری، توسعه معادن 
فلزات ارزشمندی چون مس و روی و در نهایت تکمیل زنجیره ارزش شرکت‏های معدنی گام‏هایی ماندگار و سرمایه‏گذاری‏های زودبازده 

با توجیه اقتصادی مناسب داشته باشیم.
دانش، تجربه و توانمندی عرصه دفاعی در صنایع معدنی غیرنظامی، از مهم‏ترین پشتوانه‏های شستان برای حرکت در این مسیر است.

- نام شستان طی سال‏های اخیر با بهره‏بردای از ابرپروژه‏های صنایع نفت، گاز و پتروشیمی شنیده شده و کمتر به صنایع معدنی ��
و فلزی می‏پرداخت. چه شد که خریدار سهام عمده فولاد امیرکبیر کاشان؛ غول گالوانیزه ایران شدید؟

البته کمرنگ به جایگاه شستان در صنعت پتروشیمی اشاره داشتید، نقش شستان از بابت سرمایه‏گذاری و اجرای ابرپروژه‏های ملی 
در این صنایع بسیار پررنگ و اثرگذار است. گروه شستان زنجیره منحصر بفردی شامل پالایش گازترش، تولید پلی‏اتیلن، متانول، تامین 
یوتیلیتی، ارائه خدمات ذخیره‏سازی در مخازن، پایانه صادراتی محصولات پتروشیمی، بازرگانی محصولات تولیدی گروه را دراختیار دارد. 

خرید "فجر"، نقطه آغاز متنوع‏سازی پورتفوی سرمایه‏گذاری‏مان با مولدسازی دارایی‏های راکد و یا با ارزش اقتصادی کم است.
همانطور که شما گفتید فولاد امیرکبیر کاشان؛ یکی از بزرگترین تولیدکنندگان ورق گالوانیزه کشور است که تنوع خطوط، کیفیت برتر 
محصولات و رکوردهای مختلف تولید و سودآوری، نماد "فجر" را به یکی از ارزشمندترین‏های بازار سرمایه بدل نموده است.      با این اقدام 
علاوه بر فراهم آوردن حضور تاثیرگذار در زنجیره ارزشمند فولاد و تضمین سود حاصل از سرمایه‏گذاری، سبد سرمایه کلان ساتا در صنایع 

فولادی را با اضافه کردن ورق‏های فولادی، بهبود بخشیدیم.
ضمن اینکه فجر از زیرساخت‏های فنی و لجستیکی بسیار خوبی برای تبدیل شدن به یک بنگاه تولیدی خدماتی و اقتصادی مستقل 

برخوردار است و آینده‏ای بسیار خوب و متفاوت برای آن متصور هستیم.
معمولا تغییر سهامدار عمده، تغییر استراتژی‏ها را نیز در پی دارد. فجر هم از این قاعده مستثنا نیست. برای مخاطبان از این ��

تغییرات و برنامه‏های آتی "فجر" بگویید:
ببینید تغییرات باید برای ایجاد تحول و افزایش بهره‏وری باشد. از ابتدای خرید "فجر"، شستان تغییر خاصی در فرآیندها و هیچ سطحی 
از کارکنان این شرکت به‏وجود نیاورد. صرفا یک برنامه تحولی در حوزه تولید، فروش و سودآوری، توسط مدیران ارشد امیرکبیر کاشان با 
تصویب هیات مدیره‏شان و همراهی شستان تدوین و اجرا شد که نتایج مثبت و متفاوت آن در گزارش عملکرد تولید و صورت‏های مالی 

فولاد امیرکبیر قابل مشاهده است و پیش از این هم در اخبار به آن اشاره شده است.
از آنجایی که تا پیش از خرید "فجر" توسط شستان، این شرکت بخشی از زنجیره تولید در گروه معظم فولاد مبارکه بوده، طبیعتا طرح‏های 
فعلی و طرح‏های توسعه‏اش هم برمبنای زنجیره ارزش این گروه طراحی شده بودند. حال که شرکت فولاد امیرکبیر دوره جدیدی از حیات 
خود را آغاز کرده باید به شکلی مستقل به فعالیت پرداخته تا بتواند خوشنامی و اعتبار برند محصولات خود را دربین مشتریان داخلی و 
خارجی و همچنین ارزش نماد "فجر" در بازار سرمایه و میان سهامدارن خود را ارتقا بخشد. توسعه و تبدیل به یک بنگاه مستقل اقتصادی؛ 

لازمه این شرکت برای دستیابی به این اهداف است.
به‏روز نگاه داشتن خطوط تولید، حفظ تمایزها و قابلیت‏های رقابتی محصولات و استفاده حداکثری از ظرفیت فعلی هم از برنامه‏های 
کوتاه مدت درحال اجرا هستند. شستان که تدوین‏کننده راهبردهای اعلام شــده است با تمام توان به حمایت و همراهی شرکت فولاد 

امیرکبیر کاشان می‏پردازد.
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 در زمینه  اجرای پروژه‏های با چه چالش‏هایی روبرو هستید؟��
همانطور که قبلا اشاره شد، شستان از جایگاه ویژه‏ای در اقتصاد کشور برخوردار است که سرمایه‏گذار و مجری پروژه‏های ملی و منطقه‏ای 
مانند ایجاد قطب سوم پتروشیمی کشور )شهرک پتروشیمی مکران( و اجرای زیرساخت‏های صنعتی و غیرصنعتی آن در منطقه آزاد چابهار 

است. به سرانجام رساندن این‏دست پروژه‏ها نیازمند سرمایه‏گذاری هنگفت و دراختیار داشتن فن‏آوری و دانش روز است.
چالش‏های پیش‏روی شستان و دیگر فعالان و بزرگان اقتصاد در ۳ بخش تامین مالی، دانش فنی و تجهیزات ویژه دسته‏بندی می‏شود 

و برهمین اساس با برنامه‏ریزی لازم، امیدواریم سالم از این چالش‏ها عبور کنیم.
حضور فعال در بازار سرمایه و استفاده از ابزار نوین مالی و در کنار آن بهره‏گیری از منابع حاصل از عرضه سهام شستان و شرکت‏های گروه 
در بازار سرمایه و مولد سازی دارایی‏های راکد، بخشی از راه حل‏ها برای تامین منابع مالی است. این اقدام نیازمند همکاری دولت محترم و 

مردمی برای قانون‏گذاری و تسهیل شرایط سرمایه‏گذاری است.
ضمنا درخصوص چالش تامین دانش فنی و تجهیزات ویژه که هردو به دلیل تحریم‏های ظالمانه بین‏المللی شکل می‏گیرد، تمام تلاش 
خود را جهت بهره‏گیری حداکثری از توان و دانش داخلی و بومی تولیدکنندگان قطعــات و همکاری نزدیک با مراکز تحقیقاتی، علمی و 
دانشگاهی داشته و داریم تا این مشکلات را نیز مرتفع نماییم. بخشی از نتایج این تلاش‏ها در راه‏اندازی واحدهای پیچیده پالایشی و 

پتروپالایشی به ثمر نشسته و به عنوان افتخاری برای ایران اسلامی، مشهود و مشخص است.
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به  شستان  کارکنان  توسط  شده  ارائه  مقاله  انتخاب 
ایران متانول  سمینار  برتر  مقالات  از  یکی  عنوان 

 
"پنجمین سمینار متانول ایران"؛ در مرکز همایش‏های بین‏المللی صدا و سیما برگزار گردید و این سمینار طی سال‏های اخیر با حمایت 

شرکت پتروشیمی زاگرس و حضور و همراهی شرکت‏های تولیدکننده و طرح‏های دردست اجرای متانول کشور می‏گردد.
یکی از بخش‏های این سمینار ارائه مقالات بود که در این بخش، مقاله »ارزیابی اولیه طرح تبدیل متانول به بنزین )مروری بر تکنولوژی، 
اقتصاد و ریسک‏های طرح(« به نویسندگی حسین دستخوان و سعید دانشی از همکاران شستان، ارائه شده و همچنین به عنوان یکی از 

برترین مقالات این همایش مورد تقدیر قرار گرفت.
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طی مراسمی با حضور معاون اجرایی و با حکم مدیرعامل شستان؛

ایرانیان  توسعه  سوی  و  سمت  شرکت  مدیرعامل 
شد  منصوب 

 

شاهین قنبریان با حکم مدیرعامل شستان از یکم آبان‏ماه به عنوان مدیرعاملی شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان منصوب شد.
حکم مدیرعامل جدید شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان طی جلسه‏ای در ساختمان این شرکت و با حضور معاونین شستان و گروه 

مدیریتی شرکت سمت و سو توسط حسنعلی حبیبی؛ معاون اجرایی شستان به قنبریان ابلاغ گردید.
حبیبی در این جلسه بهره‏گیری از تجربه و تخصص موجود را یکی از مولفه‏های مهم و مدنظر شستان در انتصابات اعلام و بیان داشت: 
انتظار از مدیرعامل جدید، ایجاد تحول در حوزه املاک و ساختمان و همچنین مستقل نمودن گام به گام MC جهت ایجاد شرکتی تخصصی 

و پیشگیری از تبعات فنی و حقوقی احتمالی است.
امیرحسین اشرفی؛ معاون طرح و برنامه و بودجه شستان نیز ایجاد قطب مهندسی برای پیشگیری از موازی کاری و ارائه متمرکز خدمات 

مهندسی به گروه شستان را یکی از وظایفی اعلام کرد که به شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان واگذار گردیده.
شاهین قنبریان هم ضمن تشکر از اعتماد انجام شده به خود گفت: همکاران بسیار خوبی در مجموعه سمت و سو حضور دارند و یکی از 

دلایل من برای قبول این مسئولیت حضور ایشان است.
شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان در ابتدای راه خود انجام خدمات مشاوره‏ای و بررسی‏های فنی-اقتصادی در حوزه‏های ساختمان، راه، 
تأسیسات و تجهیزات، سرمایه‏گذاری و مشارکت در پروژه‏های عمرانی و همچنین ارزش افزایی در حوزه املاک و مستغلات تحت مالکیت 
و مدیریت را پیش گرفت و در ادامه جهت رفع نیازهای گروه، فعالیت خود در مدیریت پیمان و مشاوره مدیریت طرح پروژه‏های عمرانی 

صنایع نفت، گاز، پتروشیمی و معدنی را گسترش داده است.
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در سومین همایش ملی پدافند غیرعامل وزارت صنعت، معدن و تجارت:

عنوان به  کاشان  کبیر  امیر  فولاد  معرفی 
غیرعامل پدافند  حوزه  در  برتر  شرکت 

 
در سومین همایش ملی پدافند غیرعامل وزارت صنعت، معدن و تجارت، شرکت فولاد امیر کبیر کاشان به عنوان شرکت برتر معرفی شد.
شهرام عالی‏وند در گفت و گو با خبرنگار ایلنا در کاشان تاکید کرد: بر اساس ارزیابی به عمل آمده توسط پدافند غیر عامل کشور در خصوص 
عملکرد  سال ۱۴۰۲ شرکت های صنعتی اقدامات  مجموعه فولاد امیرکبیر کاشان، همســو با پدافند غیرعامل کشور و با هدف مقابله با 

بحران‏های احتمالی موفق بوده است.
عالی‏وند افزود: کاهش آســیب‏پذیری، افزایش بازدارندگی، ارائه خدمات در شــرایط اضطــراری و ارتقاء پایداری در کلیه تاسیســات و 
پاسخگویی به موقع در حوزه عملکردی مدیریت بحران و پدافند غیر عامل موجب معرفی شرکت فولاد امیرکبیر کاشان و اهدا لوح سپاس 

توسط دکتر غلامرضا جلالی رئیس سازمان پدافند غیرعامل کشور شد.
مدیرعامل شرکت تولیدی فولاد امیر کبیر کاشان خاطر نشان کرد: حمایت‏های همه جانبه و همکاری بی‏دریغ در راستای تقویت اهداف 

توانمندسازی شرکت و مصون‏سازی پدافند غیرعامل از دیگر شاخصه‏های این انتخاب بوده است.
سومین همایش ملی پدافند غیرعامل وزارت صنعت، معدن و تجارت با حضور ســردار جلالی؛ رئیس سازمان پدافند غیرعامل کشور، 
محمدرضا موثقی نیا؛ رئیس هیات عامل ایمیدرو و مدیران وزارت صمت در ســازمان توســعه و نوســازی معادن و صنایع معدنی ایران 

)ایمیدرو( برگزار شد.
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به همت کمیته مسئولیت اجتماعی شهرک پتروشیمی مکران؛

صنعتی شنبه‏های‏  ارودی  نخستین   برگزاری 
مکران پتروشیمی  شهرک  در 

 

نخستین اردوی علمی شنبه‏های صنعتی به همت کمیته مسئولیت اجتماعی در شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران برای دانش 
آموزان دوره متوسطه اول و دوم برگزار گردید.

کمیته روابط عمومی و مسئولیت اجتماعی شرکت پتروشیمی نگین مکران به منظور ایجاد پیوندی سازنده میان نسل سوم و صنعت 
در حال رشد منطقه مَکُران ، طرح اردوهای علمی -آموزشی که بی شک در آینده شغلی نسل جوان تاثیر بسزایی دارد، را مصادف با ۱۳ آبان 

روز دانش آموز برگزار نمود.
مهمترین هدف این اقدام برقراری پیوندی مناسب و معنادار میان جامعه محلی و صنعت رو به رشد در منطقه مَکُران است و از آنجایی 
که امروزه آموزش متمرکز بر صنعت، کلید موفقیت شغلی آینده است لذا به واسطه ارتباطات صنعتی، می‏توان دانش‏آموزان را علاوه بر 
آنچه به عنوان توسعه در منطقه در حال شکل‏گیری‏ست، در تصمیم‏گیری برای آینده شغلی و همچنین انتقال مفاهیمی مانند توسعه 

صنعتی در مناطق بومی نشین نیز آماده نمود.
بنابر این گزارش، علاقه مندان دانش آموز دختر و پسر در مقاطع دوره های متوسطه اول و دوم جهت شرکت در این اردو می توانند با 
مراجعه به معاونت پرورشی مدارس شهر چابهار، در این ارودی علمی که هر دو هفته در روزهای شنبه برگزار می شود، شرکت کنند. 

گفتنی است، برنامه های آموزشی متنوعی برای دانش آموزان مقطع متوسطه اول و دوم در این اردو در نظر گرفته شده است. به این 
صورت که نخست به جهت اینکه دانش آموزان با اصول HSE  بهداشــت، ایمنی و محیط زیست آشنایی کافی داشته باشند توضیحات 
کافی در این خصوص توسط کارشناس مربوطه داده خواهد شد. و در ادامه بازدید از شهرک پتروشیمی در نظر گرفته شده و در طول مسیر 
کارشناس تمامی مشاغل مربوطه که در صنعت پتروشیمی مورد استفاده قرار می گیرند را به دانش آموزان توضیح خواهند داد تا ایشان 

برای انتخاب شغل در آینده دیدگاهی به دست آورد.
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بازدید مدیرعامل شستان از  شرکت پتروشیمی مرجان: 

گروه،  توسعه‏ای  طرح‏های  در  شستان  اولویت 
است ارزش  زنجیره  تکمیل 

 
داود عباسی؛ مدیرعامل شســتان در ادامه بازدیدهای خود از شــرکت‏های گروه با حضور در دفتر تهران شرکت پتروشیمی مرجان طی 
جلسه‏ای با محمدرضا فرج‏الهی؛ مدیرعامل این شرکت، درجریان آخرین وضعیت تولید و مسائل مربوط به این تولیدکننده متانول کشور 

قرار گرفت.
برنامه‏ها و طرح‏های تحولی در حال اجرا توسط شرکت پتروشیمی مرجان، محور اصلی این جلسه بوده چرا که طی دوره مدیریت جدید، 
تمام شرکت‏های گروه براساس ماهیت وجودی، طرح‏های توسعه‏ای، ظرفیت‏های موجود و توانمندی‏هایشان، برنامه‏های خود را به شکلی 

تحول‏گرایانه طراحی و اجرا می‏نمایند.
در گروه شستان برنامه‏های تحولی، توسط شرکت‏ها طراحی و پس از تصویب هیات مدیره هر شرکت به اجرا گذاشته شده و شستان 
نیز با فرآیندهای چابک ستادی و عملیاتی ضمن نظارت کلان، نهایت حمایت و همراهی ممکن را دارد. یکی از پارامترهای مهم در این زمینه 

هم ارتقا ظرفیت‏های موجود در تمامی عرصه‏هاست.
مدیرعامل شستان به عنوان بالاترین مقام اجرایی این گروه طی بازدیدهای مستمر با حضور در فضاهای کاری شرکت‏ها به بررسی میدانی 

اقدامات انجام شده می‏پردازد.
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مدیرعامل شرکت پتروشیمی مرجان در دفتر تهران این شرکت، میزبان داود عباسی؛ مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان 
بود. معاون منابع انسانی و پشتیبانی و مدیر حوزه مدیرعامل و روابط عمومی شستان هم مدیرعامل این شرکت را همراهی می‏کردند.

مدیرعامل شستان در ابتدا با حمایت از ایده‏های خلاقانه مطرح شده توسط مدیرعامل و گروه مدیریتی پتروشیمی مرجان بیان کرد: 
نه‏تنها در پتروشیمی مرجان بلکه در تمام گروه شستان، طرح‏ها و پروژه‏های تحولی با توجیه اقتصادی مناسب از اولویت‏ها هستند. موانع 

و چالش‏های باید شناسایی شده تا در زمان بروز احتمالی‏شان، با کمترین هزینه از آن‏ها عبور کرد.
وی در ادامه از شفافیت فرآیندهای تولیدی، صنعتی و اقتصادی به‏وجود آمده در گروه شستان گفت و نتیجه این اقدام را تحولات مثبت 
پیش آمده در بهره‏گیری از توان تخصصی و افزایش بهره‏وری تولید در تمامی شــرکت‏ها اعلام کرد. عباسی گفت: درخصوص محصول 
تولیدی پتروشیمی مرجان سعی داریم هرچه سریعتر از تک محصولی خارج شده و سد ایجاد شده در راه ایجاد زنجیره متانول را بشکنیم.
مدیرعامل شســتان بیان کــرد: از آنجاییکه در تعیین نــرخ جهانی متانــول گذاره‏هایی وجود دارد که کنترل و مدیریت‏شــان از دســت 
تولیدکنندگان خارج است باید بتوانیم این مسئله را در عوامل تحت کنترلی مانند قیمت تمام شده، افزایش بهره‏وری تولید و راه‏اندازی 
به‏موقع پروژه‏ها پوشش دهیم. توسعه زنجیره ارزش براساس طرح‏های مطالعاتی دقیق و با توجیه اقتصادی، فنی و مهندسی، دستور 

کار ما و شماست.
وی در ادامه بر لزوم توجه به معیشت کارکنان تاکید داشته و گفت: سرمایه انسانی باید انگیزه لازم را داشته باشد تا اهداف هر سازمانی 
محقق گردد. براساس گزارش‏های دریافتی مشخص است که این موضوع همواره یکی از دغدغه‏های مهم مدیرعامل پتروشیمی مرجان 
بوده است. در شرکت شستان نیز ارتقا معیشت کارکنان از جایگاه ویژه‏ای برخوردار است و با همت معاونت منابع انسانی و پشتیبانی، 
شیوه‏نامه خوبی تدوین گردیده و در هیات مدیره مطرح و به کمیته ‏مربوطه ارجاع شده است. نگاه ما، در طراحی این سند، بهبود و رضایت 

شغلی کارکنان است. 
محمدرضا فرج اللهی؛ مدیرعامل شرکت پتروشیمی مرجان با ابراز خرسندی از حضور مدیر عامل شستان و هیات همراه ایشان، گزارش‏های 
مختلفی از ظرفیت‏های صنعتی، انسانی و توانمند فنی و مهندسی شکل گرفته در شرکت پتروشیمی مرجان ارائه و این شرکت را یکی از 

سرآمدان حرکت در راه همکاری عملیاتی با شرکت‏های دانش‏بنیان معرفی کرد.
وی افزود: تداوم حمایت‏های شستان در کنار ظرفیت دانش و تخصص رو به رشد پتروشیمی مرجان، ارائه طرح‏های مطالعاتی متفاوت 

با قابلیت اجرای پروژه‏های تکمیل زنجیره ارزش متانول و تبدیل آن به محصولات با ارزش افزوده بالاتر را محقق می‏کند.
گفتنی است؛ شرکت پتروشیمی مرجان، یکی از برترین تولیدکنندگان متانول کشور در زمینه‏های کیفیت محصول، استمرار تولید 

نزدیک به ظرفیت اسمی و پروژه‏های بهبود در تولید است و با این اقدام ارزآوری مناسبی نیز برای کشور به‏همراه دارد.
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طی برگزاری نمایشگاه بین المللی کیش اینوکس ۲۰۲۳؛

مکران  نگین  پتروشیمی  توسعه  شرکت  درخشش 
کشور  آزاد  مناطق  سرمایه‏گذاران  بین  در 

 
در حاشیه دهمین دوره نمایشــگاه بین‏المللی بورس، بانک، بیمه، خصوصی‏ســازی و معرفی فرصت‏های سرمایه‏گذاری کشور"کیش 
اینوکس"، آئين تجليل از صادركنندگان و سرمايه‏گذاران برتر مناطق آزاد كشور با حضور حجت اله عبدالملکی؛ مشاور رئیس جمهور و دبیر 

شورای عالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادی برگزار شد. 
در این مراسم، شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران یکی از برترین سرمایه‏گذاران مناطق آزاد کشور و سرمایه‏گذار نمونه منطقه آزاد 

چابهار اعلام و با اهدای لوح یادبود، از این شرکت تقدیر و تشکر شد.
شرکت‏های توسعه پتروشیمی نگین مکران و مجتمع پتروشیمی بدر شرق از گروه شستان در دهمین دوره رویداد بین‏المللی کیش 

اینوکس حضور بهم رساندند.
در سومین روز برگزاری این نمایشگاه، آئین 
تجلیــل از صادرکننــدگان و ســرمایه‏گذاران 
نمونــه مناطــق آزاد کشــور برگــزار شــد کــه 
شرکت توســعه پتروشــیمی نگین مکران؛ 
سرمایه‏گذار و توسعه‏دهنده زیرساخت‏های 
صنعتی و غیر صنعتی شــهرک پتروشــیمی 
مکران، به عنوان سرمایه‏گذار برتر منطقه آزاد 
چابهار معرفی و با اهدای لوح تقدیر از زحمات 
علیرضا منیری ابیانه نیز تقدیر و تشکر شد. 
در این مراسم رضا صدری؛ مدیرعامل شرکت 
آب‏نیروی مکران کــه مجری طرح یوتیلیتی 
شهرک پتروشیمی مکران است به نیابت از 

مدیرعامل توسعه پتروشیمی نگین مکران، لوح یاد بود را دریافت کرد.
بنابراین گزارش، مدیران و مجموعه‏های مختلف از جمله مجید عشقی؛ رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار، حجت اله عبدالملکی؛ مشاور 

رئیس جمهور و دبیر شورای عالی مناطق آزاد تجاری و ویژه اقتصادی از غرفه شرکت‏های گروه شستان بازدید به عمل آوردند.
 علاوه بر این، مدیران سرمایه‏گذاری بانک‏های مختلفی از جمله بانک‏های ملت، صادرات، سپه و غیره در دیدار و مذاکره با مدیرعامل شرکت 

آب‏نیروی مکران، فرصت‏های همکاری و سرمایه‏گذاری مشترک در شهرک پتروشیمی مکران را مورد بررسی قرار دادند.
گفتنی است؛ دهمین دوره رویداد کیش اینوکس به عنوان یکی از بزرگترین و موثرترین رویدادهای اقتصادی کشور و با حضور مشاور 
رییس جمهور و دبیرشورای عالی مناطق آزاد، مدیران عامل مناطق آزاد، مدیران ارشــد نظام بانکی، بورسی، اتاق بازرگانی، صاحب نظران 
اقتصادی کشور، سرمایه گذاران داخلی و خارجی از تاریخ ۱۵ لغایت ۱۸ آبان ماه به میزبانی منطقه آزاد کیش در مرکز نمایشگاه‏های بین 

المللی کیش و مرکز همایش‏های بین‏المللی کیش در حال برگزاری است.
این رویداد مالی که با مشارکت و حمایت گسترده نهادهای دولتی و فعالان بخش خصوصی برگزار شده است، فضایی برای حضور و تبادل 
نظر نخبگان مالی و اقتصادی، شناسایی ظرفیت‏ها و شرایط کلان اقتصاد کشور فراهم آورده و به دلیل گستردگی محتوایی، مورد توجه 

تصمیم‏سازان و تصمیم‏گیرندگان نهادهای دولتی قرار دارد.
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در نشست مدیران عامل و اعضای هیأت مدیره‏های ساتا، شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان
 و شرکت پتروشیمی مارون مطرح شد:

بوشهر پتروشیمی  پروژه‏های  چشمگیر  پیشرفت 
 

مدیر عامل شستان ضمن تقدیر از زحمات مدیرعامل پتروشیمی بوشــهر گفت: با تمام فراز و نشیب‏هایی که وجود دارد خوشبختانه 
پروژه‏های پتروشیمی بوشهر هم اکنون پیشرفت قابل قبول و رو به رشدی دارد. نشست مدیران عامل و اعضای هیأت مدیره‏های ساتا، 
شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان و شرکت پتروشیمی مارون به میزبانی شرکت پتروشیمی بوشهر در سالن اجتماعات پروژه فاز 
دو پتروشیمی بوشــهر در عسلویه برگزار شد. در این نشست، ســید مجید ابن الرضا، مدیر عامل ســاتا، داود عباسی، مدیرعامل شرکت 
سرمایه‏گذاری تجاری شستان، امین امرائی؛ مدیرعامل پتروشیمی مارون و جواد حاتمی مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر و سایر 
اعضای هیأت مدیره و مدیران هر چهار مجموعه حضور داشتند. مدیر عامل ساتا در ابتدای این نشست، با ابزار همدردی با مردم مظلوم 
فلسطین و غزه، گفت: هدف از تشکیل این جلسه برررسی آخرین وضعیت برنامه‏های ساتا و شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان است. 
در ادامه جواد حاتمی مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر گزارشی از آخرین پیشرفت پروژه‏های پتروشیمی بوشهر در سه فاز را بیان 
کرد و گفت: همانطور که شاهد هستید، پتروشیمی بوشهر در چهار سایت به مساحت ۷۷ هکتار و در ۳ فاز با سرمایه‏گذاری ۲.۲ میلیارد 
یورو از سال ۹۴ شروع به کار کرده است. وی با بیان اینکه ۶۰ درصد سهام پتروشیمی بوشهر متعلق به شستان و ۴۰ درصد آن را متعلق به 
پتروشیمی مارون است در حال حاصر سرمایه ثبتی شرکت حدود ۷۲ هزار و ۵۵ میلیارد ریال است. مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری 
شستان نیز ضمن تشکر و قدردانی از زحمات کلیه کارکنان مجموعه پتروشیمی بوشهر، گفت: نیاز است سه موضوع اساسی تأمین مالی 
جهت به روز‏رسانی تجهیزات درمانگاه، آموزش کارکنان و امکانات معیشتی پتروشیمی بوشهر در دستور کار قرار گیرد. عباسی با تأکید بر 
اینکه تکمیل فاز دوم پتروشیمی بوشهر نیاز به زمان‏بندی دارد، گفت: زحمات مدیر عامل پتروشیمی بوشهر جای تقدیر و تشکر دارد چرا 
که با تمام فراز و نشیب‏هایی که وجود دارد در حال حاضر پروژه‏ها رو به رشد است و با چنین سیستم مدیریتی و زمان‏بندی مشخص به 

موفقیت‏های چشمگیری در آینده به چندان دور دست خواهیم یافت.
گفتنی اســت، قبل از نشســت مذکور مدیران عامل، اعضای هیأت مدیــره و مدیران دو مجموعه ســازمان تأمیــن اجتماعی نیرو‏های 
مسلح)ساتا( و شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان از پیشرفت فیزیکی پروژه‏های پتروشیمی و مجتمع پتروشیمی بوشهر بازدید کردند.
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طرح‏های توسعه‏ای شستان مورد حمایت شبکه بانکی کشور:

رفاه  بانک  همکاری 
شستان گروه  پروژه‏های  مالی  تامین  در 

 
شبکه بانکی کشور در دوران تحریم‏ها، پشتیبان و تامین‏کننده منابع مالی پروژه‏های بزرگ و حیاتی کشور هستند. در این راه شستان 
پس از همکاری نزدیک با بانک‏های تجارت و گردشگری، تفاهم‏نامه همکاری با بانک رفاه امضا کرده و مقدمات بهره‏گیری شرکت‏های گروه 

از اوراق گواهی سپرده خاص بانک رفاه کارگران را فراهم آورده است.
داود عباسی؛ مدیرعامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان به همراه گروهی از مدیران ارشد این شرکت با حضور در دفتر اسماعیل 

للـه‏گانی؛ مدیرعامل بانک رفاه، تفاهم‏نامه همکاری امضا کردند.
مدیرعامل بانک رفاه کارگران که میزبان این مراسم بود هدف از 
امضای این تفاهم‏نامه را حمایت از رونق تولید برشمرد و با اشاره 
به افزایش سرمایه این بانک گفت: با افزایش سرمایه بانک رفاه 
به میزان ۶۲۰ هزار میلیارد ریال، بستر برای توسعه حمایت‏های 
این بانــک از واحدهای تولیــدی در بخش‏هــای مختلف بیش 
از پیــش فراهم شــده اســت و در این راســتا آمادگــی داریم از 
برنامه‏های توســعه‏ای شرکت ســرمایه‏گذاری تجاری شستان 

حمایت کنیم. 
وی افزود: بانک رفاه کارگران در حال حاضر رتبه اول شبکه بانکی 
کشــور از نظر میزان ســرمایه را در اختیار دارد و نسبت کفایت 

سرمایه این بانک به بیش از ۱۵ درصد افزایش یافته است. این در حالی است که نسبت استاندارد در این بخش ۸ درصد است.
مدیرعامل بانک رفاه کارگران به انتشار اوراق گواهی سپرده مدت‏دار ویژه سرمایه‏گذاری )خاص( از سوی این بانک اشاره کرد و گفت: این 
اوراق به عنوان خدمت انحصاری و ابتکاری بانک رفاه در راستای تحقق اهداف شعار سال "مهار تورم ، رشد تولید" و با هدف حمایت از تولید 

ملی و اشتغالزایی منتشر می‏شود. 
للـــه‏گانی در پایان گفت: انتشار این اوراق بر مبنای قوانین تصریح شده در عملیات بانکداری بدون ربا )بانکداری اسلامی( و به منظور 
تأمین مالی طرح‏ها و پروژه‏های تولیدی و اقتصادی کشور، در دستور کار این بانک قرار گرفته است. بانک رفاه، بانک عامل صندوق توسعه 
ملی است و این امکان وجود دارد که از ظرفیت‏های این صندوق نیز در راستای تامین مالی پروژه‏های شرکت شستان به نحو مقتضی 

استفاده شود.
 مدیرعامل شرکت ســرمایه‏گذاری تجاری شستان نیز در این مراســم ضمن ابراز خرســندی از همراهی و همکاری بانک رفاه در پیشبرد 
برنامه‏ها و پروژه‏های توسعه‏ای شستان اعلام کرد: این بانک در سال‏های اخیر با توسعه اقدامات و فعالیت‏های خود به یکی از بانک‏های 
برتر شبکه بانکی کشور تبدیل شده است و شرکت شستان علاقمند است همکاری‏های متقابل خود با بانک را در بخش‏های مختلف ریالی 
و ارزی ارتقاء بخشد.  دکتر داود عباسی افزود: تجربه همکاری شرکت شستان با بانک رفاه کارگران کاملا موید این نکته است که این بانک 
می‏تواند در حوزه‏های مختلف همراه و همکار ارزشمندی برای این شرکت باشد و به همین دلیل صد درصد به بانک رفاه اطمینان داریم.

وی در پایان تصریح کرد: بانک رفاه کارگران ظرفیت‏های ارزشمندی در حوزه‏های مختلف اعتباری، ارزی، سرمایه‏گذاری و .... دارد و امیدواریم 
در بستر توسعه همکاری‏های متقابل بتوانیم از این ظرفیت‏ها به نحو مناسبی در راستای پیشبرد برنامه‏های توسعه‏ای گروه شستان 

بهره‏مند شویم.
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به همت کمیته مسئولیت اجتماعی شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران انجام شد؛

صنعتی شنبه‏های  اردوی  دومین  برگزاری 
مکران پتروشیمی  شهرک  در 

 

دومین اردوی علمی شنبه‏های صنعتی به همت کمیته مسئولیت اجتماعی شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران در شرکت شهرک 
پتروشیمی مکران با حضور دانش آموزان هنرستان دخترانه ادیب برگزار شد. 

کمیته مسئولیت اجتماعی به منظور ایجاد پیوندی سازنده میان نسل جوان و صنعت در منطقه آزاد چابهار، طرح اردوهای علمی-آموزشی 
را که بی شک در آینده شغلی نسل جوان، تاثیر بسزایی خواهد داشت را برگزار می‏کند.

نتیجه و آورده این دست برنامه‏های علمی که در قالب مسئولیت‏های اجتماعی برگزار می‏شود درپی ایجاد نسلی 
روز شنبه ۲۷ آذرماه، دانش‏آموزان هنرستان دخترانه ادیب چابهار رنگ و بویی متفاوت به شهرک پتروشیمی مکران بخشیدند و با حضور 

در قطب آتی صنعت پتروشیمی کشور، با شرایط موجود در صنعت از نزدیک آشنا شدند.
آشنایی با اصول بهداشت، ایمنی و محیط زیست، بازدید از پروژه‏های مختلف زیرساختی و واحدهای تولیدی درحال ساخت در شهرک 

پتروشیمی مکران برنامه‏های اصلی دانش آموزان هنرستان ادیب بود.
در هر بخش از بازدید، متخصصانی توانمند و مرتبط با آن بخش، بازدیدکنندگان را همراهی کرده و پاسخگوی سوالات ایشان بود.
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باحضور فولاد امیرکبیر کاشان و فروسیلیسیم خمین؛

متافو؛  ایران  نمایشگاه 
شستان گروه  شرکت‏های  میزبان 

 

بیستمین نمایشگاه بین‏المللی متالورژی "ایران متافو"  میزبان شرکت‏های عرصه صنعت و معدن  گروه شستان است. شرکت‏های 
فولاد امیرکبیر کاشان و فروسیلیسیم خمین از شرکت‏های گروه شستان در سالن‏های ۳۸B و ۳۱A به ارائه توانمندی و دستاوردهای خود 

می‏پردازند.
بنا بر این گزارش، طی دو سال اخیر با افتتاح فاز دوم فروسیلیسیم خمین و خرید سهام عمده فولاد امیرکبیر کاشان، سرمایه‏گذاری‏‏های 
انجام شده شستان در عرصه صنایع فولادی بهبود یافته، بنابراین نمایشگاه ایران‏متافو؛ فرصتی برای ارائه دستاوردهای کسب شده گروه 

شستان و افزایش توانمندی‏ها شامل ‏تولید، ارتقا سبد سرمایه و افزایش سود و درآمد است.
گفتنی است؛ بیستمین دوره از بزرگترین رویداد نمایشگاهی صنایع فلزی کشور؛ نمایشگاه بین‏المللی ایران متافو، از ۳ الی ۶ آذر سال 
جاری در محل دائمی نمایشگاه‏های بین‏المللی تهران در حال برگزاری است و در این دوره، صنایع فولاد، معدنی، فلزات غیر آهنی، ریخته‏گری، 

ماشین‏کاری، نسوزها و... حضور دارند.
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در دومین روز برگزاری بیستمین نمایشگاه بین‏المللی ایران متافو؛

غرفه  از  دفاع  وزیر  جانشین  بازدید 
شستان گروه  شرکت‏های 

 

دومین روز برگزاری بیستمین نمایشگاه بین‏المللی ایران متافو با حضور سردار فرحی؛ جانشین وزارت دفاع همراه بود. 
سردار سرتیپ پاســدار ســید مهدی فرحی در بیســتمین نمایشــگاه بین‏المللی ایران متافو از شــرکت‏های فولاد امیرکبیر کاشان و 
فروسیلیسیم خمین بازدید و با حضور در غرفه در جریان روند تولید و سودآوری، چالش‏های پیش‏رو و اقدام‏های انجام شده برای رفع 

آن‏ها قرار گرفت.
در این بازدید؛ شهرام عالیوند، مدیرعامل فولاد امیرکبیر کاشان گزارشی کامل از فرآیند خرید سهام این شرکت توسط شستان و خطوط 

تولید و خدماتی فجر به وی ارائه نمود.
پس از آن نیز غرفه شرکت فروسیلیسیم خمین میزبان سردار فرحی بود. میثم شیرازی؛ سرپرست این شرکت گزارشی از مراحل اجرای 
فاز دوم فروسیل که در اسفند سال گذشته به بهره‏برداری رسید و افزایش ۱۸ هزارتنی ظرفیت سالانه فروسیلیسیم خمین به جانشین 

وزیر دفاع و هیات همراه ارائه کرد.
سید مهدی فرحی در پایان بازدیدهای خود ضمن حمایت از سرمایه‏گذاری و طرح‏های توسعه‏ای انجام شده، توسعه زنجیره ارزش در 

تمام عرصه‏ها را عامل تعالی اقتصاد کشور دانست.
شرکت‏های فولاد امیرکبیر کاشان با نماد "فجر" و فروسیلیسیم خمین با نماد "فروسیل"، شرکت‏های گروه شستان در بازار سرمایه هستند 

که با رکوردهای تولید و سودآوری خود در شش ماهه سال ۱۴۰۲، سال مالی پرباری برای سهامدارن‏شان ترسیم کرده‏اند.
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برای اولین بار با حضور شرکت‏های پتروشیمی و صنایع معدنی و فلزی؛

اوراسیا نمایشگاه  دومین  در  شستان  گروه  حضور 
 

شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان با هدف معرفی توانمندی‏ها و فرصت‏های همکاری و ســرمایه‏گذاری خود در دومین نمایشگاه 
اوراسیا حضور خواهد یافت.

دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا از ۱۳ لغایت ۱۶ آذر در محل دائمی نمایشگاه‏های بین‏المللی تهران برگزار خواهد شد.
شستان در این رویداد به همراه ۷ شرکت از صنایع پتروشیمی، معدنی و فلزی خود حضور خواهد داشت. توسعه پتروشیمی نگین 
مکران، مجتمع پتروشیمی بدرشرق، بازرگانی شستان، پتروشیمی بوشهر، مخازن سبز، فروسیلیسیم خمین و فولاد امیرکبیر کاشان، 

شرکت‏های گروه شستان هستند که در غرفه هلدینگ شستان حضور خواهند داشت.
معرفی توانمندی‏های صنعتی و تولیدی، معرفی فرصت‏های همکاری و سرمایه‏گذاری، تامین منابع مالی، مذاکره با بازرگانان خارجی و 

توسعه بازار اولویت‏های گروه شستان در این نمایشگاه است.
شستان در سالن ۴۴B، غرفه شماره ۱۵ و از ساعت ۹ الی ۱۵ میزبان بازدیدکنندگان خواهد بود.
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گزارش نخستین روز از "دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا" :

اوراسیا  اختصاصی  نمایشگاه  دومین  افتتاحیه 
حضور هیات‌های عمانی و روسیه در غرفه گروه شستان

 
دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا امروز ۱۳آذر ۱۴۰۲ با حضور 
شرکت‏های ایرانی و کشورهای عضو اتحادیه اقتصادی اوراسیا با 
حضور وزیر صمت، ســفرای عضو اتحادیه اوراسیا و مدیران گروه 
شستان آقایان جواد حاتمی، مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر 
و شهرام عالیوند، مدیرعامل شرکت فولاد امیرکبیر کاشان افتتاح 
شد. در حاشیه این نمایشگاه مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر 
در گفت و گو با خبر فوری با اشــاره به اقدامات و پیشــرفت های 
پتروشیمی بوشهر تا به امروز، تصریح کرد: پتروشیمی بوشهر به 
عنوان بزرگترین پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی پارس به شمار 
می رود و دارای بلندترین و بزرگترین زنجیره ارزش در پتروشیمی 
های کشور است به طوری که از دریافت گاز ترش تا تولید انواع محصولات، پروژه های در حال تولید، آتی و طرح های در دست اقدام را 
پشتیبانی می کند. حاتمی در ادامه به آخرین فعالیت ها در فاز یک پتروشیمی بوشهر اشاره کرد و گفت: در فاز یک پتروشیمی بوشهر 
حدود ۲میلیون و ۵۰۰هزار تن پالایشگاه شیرین سازی به بهره برداری رسیده است و در قسمت دیگری از فاز یک طرح استحصال اتان را 
و پروژه طرح تولید متانول را به ظرفیت یک میلیون و ۶۵۰هزار تن و واحد ESUدر دست اجرا است که در مجموع تمامی این برنامه ها به 
بهره برداری رسیده است و حدود ۶میلیون تن محصول در حال تولید است که حدود ۴میلیون تن از این محصولات به مصرف خود واحد و 
سایر واحدها می رسد. مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر آخرین درصد پیشرفت فاز دو پتروشیمی بوشهر را نیز تشریح و گفت: فاز دو 
پتروشیمی بوشهر در مرحله پروژه قرار دارد و اکنون پیشرفت حدود ۹۲درصدی را در این فاز شاهد هستیم که شامل پروژه یک میلیون تنی 
الفین، پروژه ۵۵۰هزار تنی ، MEGپروژه HDPE به ظرفیت ۳۱۰هزار و در نهایت یوتیلیتی آفسایت است که با بهره برداری این مجموعه ظرفیت 
خیلی خوبی در مجموعه بوشهر ایجاد خواهد شد و تقریبا ظرفیت حدود ۸میلیون تن محصول در سال را خواهیم داشت. حاتمی با اشاره 
به اینکه در فاز سه نیز موضوع تولید اسید استیک و وینیل استات را در برنامه ها مد نظر است، تصریح کرد: مطالعات امکان سنجی این 
فاز انجام و در حال رایزنی برای تامین اعتبار و شروع پروژه هستیم. مدیر عامل پتروشیمی بوشهر با بیان اینکه در فاز یک پایدار کردن تولید 
در ظرفیت ۹۴درصد مد نظر بود، تشریح کرد: خوشبختانه توانستیم این ظرفیت را ۸۴درصد به ظرفیت ۹۴درصد رسانیم و در این مجموعه 
برای اولین بار تولید مجموعه پایدار شد. وی افزود: در فاز دوم از ۱۸۰۰نفر پرسنل تعداد به ۴۵۰۰نفر رسیده است و تعداد پرسنل قصد داریم 
تعداد پرسنل را به ۵هزار و در نهایت ۶هزار نفر در شیفت شب برسانیم تا بتوان نسبت به برنامه زمان بندی پروژه ها را به بهره برداری رساند.
حاتمی خبر داد: در کمتر از یک ماه آینده شاهد به بهره برداری رسیدن بخش های مهم و اصلی پروژه یوتیلیتی آفسایت خو اهیم بود و 
برای پروژه الفین و MEGبرنامه ریزی های خوبی انجام شده است در انتهای سال پیش راه اندازی را در خیلی قسمت ها خواهیم داشت و در 
نهایت در ابتدای سال آینده نویدی داریم که شاهد تامین منابع و پیش راه اندازی و بهره برداری از فاز دو پتروشیمی بوشهر خواهیم بود.
در نخستین روز از این نمایشگاه مدیران و معاونین مختلف از جمله علی بن مسعود السنیدی وزیر تجارت و صنعت عمان، ابراهیم بن 
احمد المعینی، سفیر عمان در ایران و اعضای هیات روسیه از غرفه شرکت شستان بازدید و فرصت های سرمایه گذاری و همکاری را تشریح 
نمودند. گفتنی است، دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا از ۱۳لغایت ۱۶آذر در محل دائمی نمایشگاههای بینالمللی تهران دایر و علاقه 

مندان و بازدیدکنندگان می توانند از غرفه گروه شستان واقع در سالن ،B۴۴غرفه شماره ۱۵از ساعت ۹لغایت ۱۵بازدید نمایند.
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گزارش دومین روز از "دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا":

کشورهای  با  شستان  شرکت  همکاری  های  ظرفیت 
شد بررسی  اوراسیا  اقتصادی  اتحادیه  عضو 

 
در دومین روز از " دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا" شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان شاهد حضور معاونین شرکت، حبیبی 
معاون اجرایی شستان، یونس نظری معاون منابع انسانی و پشتیبانی شستان، ملیحه کرمی معاون امور شرکت های شستان و مدیران 
شرکت محمد وطن پور، مدیر حوزه مدیر عامل و روابط عمومی شستان همچنین مدیران شرکت های گروه محمد سجاد باتمانی مدیر عامل 
شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه، شهرام عالی وند مدیر عامل شرکت فولاد امیرکبیر کاشان و حضور هیات های کشور های مختلف 
از جمله  عمان، روسیه و چین بود. در حاشیه این نمایشگاه، محمد سجاد باتمانی، مديرعامل شركت پتروشيمي مخازن سبز عسلويه در 
گفت و گو با "پایگاه خبری نفت ما" با پاسخ به این پرسش که راهبردهای شرکت برای توسعه کسب و کار چیست، تصریح کرد: استراتژی 
و برنامه ریزی که برای پروژه های شرکت در نظر گرفته شده، به گونه ای طراحی شده است که بتوان بیشترین سود دهی و توسعه را برای 
شرکت به ارمغان آورد. وی خبر داد: خوشبختانه نتیجه این برنامه ریزی را امروز شاهد هستیم و موفق به کسب رکورد انبارش و صادرات 
در ماه گذشته بوده ایم و این موضوع یکی از بزرگترین اقداماتی بود که با داشتن تیم توانا و خبره شرکت پتروشیمی مخازن سبز عسلویه 
رقم خورد. همچنین رضا صدری، مجری طرح یوتیلیتی شهرک پتروشیمی مکران، در گفت و گو با "انرژی پرس"، با اشاره به اینکه در طراحی 
شهرک پتروشیمی نگین مکران در بخش های فنی و اقتصادی و بازرگانی سعی بر این داریم که تجربه های ۳ یوتیلیتی متمرکز قبلی کشور 

همچون پتروشیمی های مبین فجر و دماوند را مد نظر قرار دهیم، گفت: 
در شهرک پتروشــیمی مکران ویژگی خیلی خاص بازچرخانی ۱۰۰ درصدی 
پساب شــهرک وجود دارد  به واسطه فاصله ای که شــهرک از بندر شهید 
بهشتی و سواحل چابهار دارد و به دلیل رعایت الزامات زیست محیطی چنین 
برنامه ای قابلیت اجرا و عملیاتی شــدن را بدست آورد همچنین خط لوله 
بازگشتی به دریا در این منطقه وجود ندارد و این موضوع مزیت ی را فراهم 
آورده که ۱۰۰ درصد آب که به شکل پساب  در واحدهای پتروشیمی تولید 
می شــود،  بازچرخانی شــود. به عقیده بنده از دو جنبه صرفه اقتصادی و 

تکنیکالی الگوی مذکور نتیجه خوبی را برای مجموعه داشته است.
وی به تکنولوژی ها و زیر ساخت های به کار رفته در پروژه های شهرک پتروشیمی مکران اشاره و تصریح کرد:  زیرساخت های احداث 
غیر صنعتی و راه های دسترسی و بخش های مختلف شهرک پتروشیمی مکران از سال ۹۳ راه اندازی شده است. شهرک در دو فاز توسعه 
خواهد داشت که فاز  اول شامل ۴ استیج و بر پایه محصولات متان و تکمیل زنجیره متان خواهد بود و اولین واحد MTo )تبدیل متانول به 
اولفین( را در شهرک پتروشیمی مکران شاهد خواهیم بود. بنا بر این گزارش، در حاشیه این نمایشگاه مدیران و کارشناسان شرکت شستان 
به همراه شرکت های گروه نیز نشستی با نمایندگان کشــورهای عضو اتحادیه اقتصادی اوراسیا از جمله روسیه )جمهوری تاتارستان و 
شهر کازان(و غیره، برخی کشورهای شرق آسیا، کشورهای حاشیه خلیج فارس و دریای عمان برگزار و در این میان مکانیزیم های گسترش 
همکاری با شرکای سنتی همچون چین و امارات و بازارهای جدید در حوزه اوراسیا و کشورهای حاشیه آب های جنوبی کشور)عمان( ترسیم 
شد. علاوه بر این، مذاکراتی با اتاق بازرگانی کشور عمان و دیگر شرکت های حوزه های کشتیرانی و حمل و نقل صورت گرفت و ظرفیت های 
همکاری با شرکت شستان مورد بررسی قرار گرفت. گفتنی است، دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا از  ۱۳لغایت ۱۶آذر ماه در محل دائمی 
نمایشگاه های بین المللی تهران دایر و علاقه مندان و بازدیدکنندگان می توانند از غرفه گروه شستان واقع در سالن،B۴۴ غرفه شماره  ۱۵از 

ساعت  ۹ لغایت ۱۵بازدید نمایند.
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گزارش سومین روز از "دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا"

شستان  عامل  مدیر  بازدید 
شستان گروه  ازغرفه  دفاع  وزیر  جانشین  و 

 

در سومین روز از نمایشگاه اختصاصی اوراسیا داود عباسی مدیرعامل شستان، سید مهدی فرحی جانشین وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهای 
مسلح، حبیبی معاون اجرایی شستان، بهزاد انصاری مدیرعامل شرکت مجتمع پتروشیمی بدر شرق و محمد سجاد باتمانی مدیر عامل 

شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه از غرفه گروه شستان بازدید کردند.
داود عباسی مدیرعامل شــرکت سرمایه گذاری تجاری شستان صبح ســومین روز از دومین نمایشــگاه اختصاصی اوراسیا با همراهی 

معاونین و مدیران شستان و مدیران عامل شرکت های زیر مجموعه از غرفه گروه شستان در نمایشگاه بازدید به عمل آوردند.
در این بازدید، هر کدام از ۷ شرکت گروه شستان از جمله توسعه پتروشیمی نگین مکران، مجتمع پتروشیمی بدرشرق، بازرگانی شستان، 
پتروشیمی بوشهر، مخازن سبز، فروسیلیسیم خمین و فولاد امیرکبیر کاشان به ارائه ظرفیت ها و توانمندی های خود اشاره و گزارشی 

از روند فعالیت ها در نمایشگاه را ارائه نمودند.
همچنین سردار فرحی جانشین وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح نیز ضمن بازدید از دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا از غرفه 
گروه شستان بازدید و جویای آخرین اقدامات و فعالیت های هر کدام از غرفه های ۷ گروه حاضر شرکت شستان در نمایشگاه شدند و 

نقطه نظرات را در جهت پیش برد هر چه بهتر پروژه ها و برنامه ها اعلام کردند.
گفتنی است، دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا از ۱۳لغایت ۱۶آذر در محل دائمی نمایشگاه های بین المللی تهران دایر و علاقه مندان 

و بازدیدکنندگان می توانند از غرفه گروه شستان واقع در سالن،B۴۴غرفه شماره ۱۵از ساعت  ۹لغایت ۱۵بازدید نمایند.
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گزارش چهارمین روز از "دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا":

پررنگ حضور  از  تهران  استاندار  تقدیر 
نمایشگاه  در  شستان  شرکت   

نقش آفرینی در تولید ناخالص داخلی
 

استاندار تهران به نمایندگی از طرف رئیس ستاد برگزاری دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا با اهدای لوح تقدیر از حضور پررنگ شرکت 
سرمایه گذاری تجاری شستان در این نمایشگاه تقدیر کرد. محمدمهدی برادران معاون صنایع عمومی وزارت صنعت، معدن و تجارت، 
امیرحسین اشرفی معاون طرح و برنامه و بودجه شرکت شستان، علیرضا فخاری استاندار تهران و علیرضا جعفری رئیس ستاد برگزاری 

دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا از غرفه گروه شستان در چهارمین روز از برگزاری نمایشگاه بازدید کردند.
محمد مهــدی بــرادران، معــاون صنایــع عمومــی وزارت 
صنعت، معدن و تجــارت ضمن بازدید از غرفه شســتان و 
گفت گو با نمایندگان شرکت های گروه شستان، صادرات 
ورق گالوانیزه و مواد پلیمــری، ارز آوری  ۱.۲میلیارد دلاری 
شرکت شستان در سال گذشــته را اقدام مهمی در تولید 
ناخالص داخلی کشور  GDPدانست. همچنین علیرضا فخاری 
اســتاندار تهران ضمــن بازدیــد از غرفه شســتان و اهدای 
لوح یاد بود جهــت حضور فعال غرفه شســتان در "دومین 
نمایشــگاه اختصاصی اوراســیا" در گفت و گو با شستان، 
ورود ســرمایه هــا در حوزه هــای مختلف را به ویژه ســهم 
بخش خصوصی برای توسعه زیرساخت های حوزه تولید 

محصولات هیدروکربنی از مرحله ترکیبات تا تکمیل زنجیره و مشتقات نهایی را یکی از ظرفیت های جدید کشور دانست و گفت: ورود به 
موارد مذکور می تواند نقش بسیار موثر و قابل توجهی را در اقتصاد ملی ایفا کند.

استاندار تهران با بیان اینکه در حوزه های پتروشیمی هنوز به جایگاه ویژه دست نیافته ایم، گفت: با ظرفیت سازی و برنامه ریزی متنوع 
ای که امروز در حوزه های مختلف شرکت شستان از جمله مواد کربنی و پتروشیمی صورت پذیرفته است. تمامی این برنامه ها و فعالیت 
های قابل توسعه شرایط را برای تولید محصولات جدید به وجود آورده است و این مدل سرمایه گذاری شرکت شستان می تواند نقش 

مهمی را در بهینه سازی و بهره وری از مواد کربنی و پتروشیمی داشته باشد.
فخاری در ادامه ضمن ابراز خرسندی از اقدامات ارزنده شرکت شستان در حوزه های مختلف، تصریح کرد: امیدوارم همکاران ما با همین 
شدت و جرات ی که برای ورود به این عرصه دارند به یک نقطه اطمینان بخشی برسند و جای بسی خوشحالی است که محصول فعالیت 

های شرکت شستان در قالب درآمد، هزینه خانواده های زیادی را پوشش می دهد.
استاندار تهران در پایان با بیان اینکه شرکت شستان پتانسیل تقویت زیر ساخت های اقتصادی را دارد، خاطر نشان کرد: نقطه اوج و زحمت 

همکاران گروه شستان را امروز شاهد هستیم که این موضوع نقطه عطفی برای افزایش سرمایه های اجتماعی است.
گفتنی است، دومین نمایشــگاه اختصاصی اوراســیا از ۱۳لغایت ۱۶آذر در محل دائمی نمایشــگاه های بین المللی تهران دایر گردید و 
نمایندگانی از  ۷ شرکت گروه شستان در دومین نمایشگاه اختصاصی اوراسیا حضور پیدا کردند. در این مدت غرفه شستان در چهار روز 

برگزاری نمایشگاه، از غرفه های پربازدید و مورد توجه بوده است.
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با هدف مولدسازی دارایی ها؛

سرمایه‏گذاری  شرکت‏  نامه  تفاهم  امضای 
شستان و  ملی  توسعه  گروه 

 

تفاهم نامه همکاری ما بین شرکت سرمایه‏گذاری گروه توسعه ملی و شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شستان در راستای منویات رهبر 
معظم انقلاب و ایفای نقش موثر در اجرای سیاست‏های کلی کشور منعقد شد.

این تفاهم نامه طی مراسمی با حضور معاونین و مدیران دو مجموعه به امضای داود عباسی مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری و تجاری 
شستان و حسین مدرس خیابانی مدیر عامل شرکت سرمایه‏گذاری گروه توسعه ملی رسید.

بنابراین گزارش، هدف از انعقاد این تفاهم نامه استفاده از ظرفیت‏های موجود، پتانسیل‏های مشترک در حوزه سرمایه‏گذاری، واگذاری 
و اجرای طرح های توسعه و تقویت زنجیره ارزش و تامین هر دو مجموعه است.

گفتنی است؛ در حاشیه این تفاهم نامه، جهت ایجاد تحول و خروج از زیان کارخانجات مخمل و ابریشم کاشان نیز تصمیم های مهمی 
با توافق طرفین به عنوان سهامدار شرکت مذکور اخذ شد.
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۱۳دی ماه؛

شستان  مدیرعامل  پیام 
سلیمانی شهید  مزار  زائران  شهادت  درپی 

 
»بسم‏الله الرحمن الرحیم«»انا لله و انا الیه راجعون«

حادثه کوردلانه و حقیرانه تروریستی در مراسم گرامیداشت سالگرد شهادت سردار رشید اسلام حاج‏قاسم سلیمانی، اقدامی بزدلانه بود 
که به شدت محکوم می‏شود.تردیدی نیست که دستگاه‏های امنیتی، نظامی، انتظامی و اطلاعاتی کشور با اشراف کامل عاملان این حادثه 
تروریستی را به سرعت شناسایی و آنان را به جزای اعمال پلید خود خواهند رساند.بی تردید ملت عزیز ایران ضمن حفظ هوشیاری، با غلبه بر 
توطئهٔ خباثت‏آمیز دشمنان، بار دیگر آنها را در رسیدن به اهداف شوم خود ناکام خواهند گذاشت.اینجانب ضمن آرزوی بهبودی و عافیت 
برای مجروحان این حادثه تروریستی، وقوع حادثه مرگبار گلزار شهدای کرمان را که به شهادت و زخمی شدن صدها تن از هموطنانمان 
منجر شد، به محضر رهبر معظم انقلاب اسلامی و خانواده و بستگان داغدار شهدای استان کرمان تسلیت عرض نموده، از خداوند متعال 

برای بازماندگان شهدا، صبر الهی مسئلت دارم.روح بلند شهدای ما علما محشور باد.

 داود عباسی
مدیر عامل شستان
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شستان آمادگی  اعلام 
المللی بین  سازمان   ۳ با  همکاری  برای   

 

مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان از اعلام آمادگی شستان برای همکاری با ۳ سازمان بین المللی خبر داد.
داود عباسی، مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان طی یادداشتی از اعلام آمادگی شستان برای همکاری با ۳ سازمان بین 
المللی خبر داد. در این یادداشت آمده، توسعه همکاری با اتحادیه اوراسیا با توجه به پتانسیل ایران در بخش های مختلف انرژی و معادن 
در دستور کار شرکت شستان قرار دارد و انتظار می رود سهم ایران برای تجارت با این اتحادیه با برگزاری چنین نمایشگاهی افزایش یابد. 
بنابراین، با توجه به نقش استراتژیک و حیاتی ایران در منطقه می توان با همکاری و مشارکت اعضای این اتحادیه بخش قابل قبولی از 
تجارت و مبادلات بین الملل را پوشش داد. گروه شستان هم اکنون نقش قابل قبولی را در بین شرکت های بورسی ایران دارد و بیش از ۲۳ 
شرکت بزرگ در حوزه های انرژی و معادن و غیره زیرمجموعه این شرکت است. میزان محصولات صادراتی حوزه پتروشیمی این گروه در 
سال ۱۴۰۱ حدود ۲.۸ میلیون تن و ارزش دلاری آن تقریبا ۱.۲ میلیارد دلار بوده است و در این راستا، همکاری خود را با کشورهای عضو اتحادیه 
اوراسیا، سازمان همکاری های شانگ های و شورای همکاری های خلیج فارس که خواهان سرمایه گذاری در پروژه های در دست اجرا و آتی 

همچنین حوزه بازرگانی گروه شستان هستند، را اعلام می دارم.
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آبگیر  دریایی  زیر  تونل  نخست  فاز  حفاری  پایان 
مکران پتروشیمی  شهرک 

 
حفاری فاز نخست تونل زیر دریایی آبگیر شهرک پتروشیمی مکران با هدف صیانت از محیط زیست و بدون تخریب ساحل دریای عمان 
به پایان رسید. از آنجائی که ‏چابهار در منطقه ‏خشک ‏و کم ‏آب قرار گرفته ‏است ‏و همچنین ‏نیاز صنایع ‏به ‏آب و برق ایمن ‏و پایدار و نیاز روزانه ‏
مردم منطقه‏، موضوع تأمین ‏آب مناسب ‏و برق ایمن ‏و پایدار، به ‏عنوان یکی ‏از پیش‏نیازهای ‏مهم ‏برنامه‏های ‏توسعه‏ای ‏است می‏بایست 
مورد توجه ‏قرار گیرد. بدیهی ‏است ‏اطمینان از وجود آب مناســب ‏و برق ایمن ‏و پایدار در جذب سرمایه‏گذار در پروژه‏های ‏احداث صنایع ‏

پتروشیمی ‏و همچنین ‏صنایع ‏پائین ‏دستی ‏آن و سایر پروژه‏های ‏صنعتی‏، حائز اهمیت ‏فراوان خواهد بود.
از سوی ‏دیگر با عنایت ‏به ‏وضعیت ‏خاص منطقه ‏چابهار به ‏لحاظ وجود گونه‏های ‏خاص گیاهی ‏و جانوری‏، عوارض منحصر به ‏فرد طبیعی ‏و 
همچنین ‏وجود نواحی ‏و مناطق ‏بکر و جاذب گردشگری‏، توجه ‏ویژه به ‏اصول حفاظت ‏از محیط ‏زیست ‏در طراحی ‏و اجرا هرگونه ‏مستحدثات 
و عوارض مصنوعی ‏در این ‏منطقه‏، از اهمیت ‏ویژه برخوردار است‏. بر اساس این گزارش، ‏هنگام تهیه ‏طراحی ‏پایه‏، انواع روش‏های ‏آبگیری ‏از 
دریا با توجه به ‏ظرفیت ‏آبگیری ‏مورد نیاز، داده‏های ‏زمین ‏شناسی ‏و جنس ‏بستر دریا، مورفولوژی ‏ساحل ‏منطقه‏، کارائی ‏سیستم‏، ملاحظات 
اجرائی‏، هزینه ‏ساخت‏، بهره‏برداری ‏و نگهداری ‏و همچنین ‏زمان اجراء بررسی ‏و نهایتاً آبگیری ‏باز عمیق ‏با روش لوله ‏گذاری ‏در دریا تائید و 

انتخاب شد.
روش های ‏متداول حفاری ‏افقی ‏بدون ترنچ ‏در حال حاضر در دنیا از عملیات حفاری ‏افقی ‏بدون ترنچ ‏جهت ‏عبور از زیر موانع‏، رودخانه‏ها، 
حفر کانال‏های ‏عبور آب و فاضلاب و برخی ‏کاربردهای ‏دیگر به ‏یکی ‏از روش‏های ‏کلی ‏روش حفاری ‏افقی ‏جهت‏دار  )H.D.D( و میکروتونلینگ ‏

)Microtunneling( انجام می شود که در آبگیر شهرک پتروشیمی مکران از روش میکروتونلینگ ‏)Microtunneling( استفاده شد.
این ‏روش یک ‏تکنیک ‏پیشرفته ‏جهت ‏نصب ‏لوله‏های ‏زیرزمینی ‏بصورت افقی ‏می‏باشد که ‏در آن از تکنیک ‏Pipe    Jacking استفاده می‏شود. 

در واقع ‏Microtunneling همان روش جک ‏زدن لوله ‏است ‏که ‏بطور دقیق‏، مسیر حفاری ‏را می‏توان کنترل کرد.
با توسعه ‏ماشین‏آلات جدید این ‏روش توسط ‏کشورهای ‏آلمان، ژاپن ‏و انگستان صورت پذیرفت‏. در این ‏روش همزمان با راندن لوله‏های ‏

مخصوص توسط ‏جک‏های ‏هیدرولیکی ‏بسیار قوی‏، عملیات حفاری ‏نیز درون شیلد و در جلوی ‏لوله ‏پیشرو صورت می‏پذیرد.
استفاده از این روش به دلیل عدم تخریب ساحل به محیط زیست و از لحاظ زیبایی شناختی نیز به ساحل آسیبی نرسیده است. و در 

تاریخ سوم دی ماه ۱۴۰۲ عملیات حفاری به پایان رسید و در این روز عملیات خروج دستگاه حفاری زیر زمینی انجام شد.
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با هدف معرفی توانمندی ها؛

شستان  گروه  حضور 
پتروکم ایران  المللی  بین  نمایشگاه  در 

 

شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان با هدف ارایه به روز ترین فناوری های حوزه نفت، گاز و پتروشیمی در نخستین نمایشگاه بین 
المللی ایران پتروکم حضور خواهد یافت.

این شرکت با هدف معرفی توانمندی ها، فرصت های سرمایه گذاری و همکاری و بهره گیری از فرصت های موجود و توانمندی شرکت 
های حاضر در نمایشگاه ایران پتروکم، در نخستین نمایشگاه بین المللی ایران پتروکم حضور خواهد داشت. 

شرکت شستان در این رویداد به همراه ۵ شرکت خود، شرکت های مجتمع پتروشیمی بدر شرق، توسعه پتروشیمی نگین مکران، 
پتروشیمی بوشهر، مخازن سبز عسلویه و پتروشیمی مرجان در این نمایشگاه حضور خواهد داشت.

گفتنی است؛ گروه شستان از تاریخ ۲۴ الی ۲۶ بهمن ماه از ساعت ۱۷ الی ۲۲ پذیرای بازدیدکنندگان در غرفه شماره ۱۲۱ و در محل دائمی 
نمایشگاه های بین المللی جزیره کش می باشد.
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گزارش نخستین روز از حضور گروه شستان در نمایشگاه بین الملی ایران پتروکم:

اقتصادی گروه  کار  رئیس  بازدید 
و  رهبری  معظم  مقام  دفتر   

شستان گروه  غرفه  از  نظام  مصلحت  تشخیص  عضو 
 

علی آقا محمدی رئیس کار گروه اقتصادی دفتر مقام معظم رهبری و عضو تشخیص مصلحت نظام در نخستین روز از برگزاری نمایشگاه 
پتروکم از غرفه گروه شستان بازدید کرد.

آیین افتتاحیه نخستین نمایشگاه بین المللی ایران پتروکم با حضورجمعی از مدیران کشوری از جمله علی آقامحمدی رئیس کار گروه 
اقتصادی دفتر مقام معظم رهبری و عضو تشخیص مصلحت نظام، حجت‏الله عبدالملکی دبیر شــورای عالی مناطق آزاد، علی عسگری 
مدیرعامل هلدینگ پتروشیمی خلیج فارس و معاونین شرکت شستان، حسن علی حبیبی معاون امور اجرایی، ملیحه کرمی معاون امور 
شرکت ها و بهره وری و یونس نظری معاون منابع انسانی و پشتیبانی همچنین مدیران عامل شرکت های گروه، جواد حاتمی مدیرعامل 
شرکت پتروشیمی بوشهر و محمدرضا فرج اللهی مدیرعامل شرکت پتروشیمی مرجان و محمد سجاد باتمانی مدیر عامل شرکت مخازن 

سبز پتروشیمی عسلویه، امروز ۲۴ بهمن ماه در سالن همایش های بین المللی جزیره کیش برگزار شد.
گفتنی است؛ در نخستین روز از برگزاری این نمایشگاه غرفه شستان میزبان حضورعلی آقامحمدی رئیس کار گروه اقتصادی دفتر مقام 
معظم رهبری و عضو تشخیص مصلحت نظام بودند و معاون امور شرکت ها و بهره وری شستان مهمترین اقدامات شرکت شستان  و 

شرکت های گروه در حوزه های نفت، گاز و پتروشیمی را برای ایشان تشریح نمودند.
بنابر این گزارش، شرکت سرمایه گذاری تجاری شســتان به همراه ۵ شرکت گروه، مجتمع پتروشیمی بدر شرق، توسعه پتروشیمی 
نگین مکران، شرکت پتروشیمی مرجان، شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه و شرکت پتروشیمی بوشهر در نمایشگاه حضور دارد.
در این نمایشگاه، صنایع، واحدهای تولیدی و شرکت‏های حوزه پتروشیمی و صنایع پایین دستی این حوزه، طرح‏های خود را برای توسعه 
تعاملات تجاری و همکاری ها ارائه می‏کنند تا شــرکت‏های دانش بنیان با توجه به توانمندی خود، نســبت به اجرای آن‏ها، اقدام کنند.
این رویداد توسط هلدینگ خلیج فارس از امروز ۲۴ بهمن ماه به مدت سه روز با حضور بیش از ۱۵۰ شرکت در محل مرکز نمایشگاه های 

بین‏المللی کیش برگذار خواهد شد و شرکت شستان در غرفه ۱۲۱ میزان بازدیدکنندگان خواهد بود.
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گزارش دومین روز از حضور گروه شستان در نمایشگاه بین الملی ایران پتروکم:

سبز  مخازن  شرکت‏  همکاری  تفاهم‏نامه  انعقاد 
تبريز انرژی  آذر  شرکت  و  عسلویه  پتروشیمی 

 

شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه و شرکت آذر انرژی تبریز در دومین روز از برگزاری نمایشگاه بین المللی پتروکم درغرفه گروه 
شستان تفاهم نامه همکاری منعقد کردند.

در دومین روز از برگزاری نمایشگاه بین المللی ایران پتروکم معاونین شستان از جمله حسن علی حبیبی معاون امور اجرایی، حسین 
عزیزی معاون امور مالی، امیرحسین اشرفی معاون طرح و برنامه و بوجه، ملیحه کرمی معاون امور شرکت ها و بهره وری و یونس نظری 
معاون منابع انسانی و پشتیبانی و مدیران عامل شرکت های گروه از جمله محمدرضا فرج‏اللهی مدیرعامل شرکت پتروشیمی و جواد حاتمی 

مدیرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر حضور داشتند.
در این نمایشگاه، تفاهم‏نامه همکاری فی مابین شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه و شرکت آذر انرژی تبریز به امضای یونس 
نظرى رئيس هيات مديره شركت مخازن سبز به نمايندگى از محمد سجاد باتمانى مدیرعامل شرکت با مدیرعامل شرکت آذر انرژی تبريز 

به منظور توسعه همکاری های دوجانبه به امضا رسید.
گفتنی است؛ در دومین روز از برگزاری این نمایشگاه غرفه شســتان میزبان مدیران عامل حوزه های مختلف نفت گاز و پتروشیمی از 
جمله احمد مهدوی‏ابهری دبیرکل انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشیمی بود و مدیران عامل شرکت های رایمون سورین پارت، نیکان 
تجارت و توسعه صادرات ایلیا، سازنده توربو کمپرسور، پترو آویژه توس، شایان بسپار پویا، بسپار صنعت خاوران، شرکت سیال گستر 
پاالیش نوین، شرکت مهندسین تلاشگران توسعه و تجهیز پایتخت و غیره و مدیر بازاریابی صا ایران از غرفه شستان بازدید و با شرکت 

های گروه و معاونین شستان جلسات مرتبط با حوزه را برگزار کردند.
بنا براین گزارش، شرکت سرمایه گذاری تجاری شســتان به همراه ۵ شرکت گروه، مجتمع پتروشیمی بدر شرق، توسعه پتروشیمی 
نگین مکران، شرکت پتروشیمی مرجان، شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه و شرکت پتروشیمی بوشهر در نمایشگاه حضور داشت.
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گزارش سومین روز از حضور گروه شستان در نمایشگاه بین الملی ایران پتروکم:

شستان  گروه  غرفه  از  فارس  خلیج  تقدیرهلدینگ 
نمایشگاه در  ارزنده  حضور  جهت 

 
مدیر عامل هلدینگ خلیج فارس با اهدای لوح تقدیر از مدیر عامل محترم شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان به دلیل فعالیت های 

ارزنده گروه شستان در نمایشگاه بین المللی پتروکم تقدیر و تشکر کرد.
لوح تقدیر از گروه شستان  را روابط عمومی هلدینگ خلیج فارس به نمایندگی از علی عسگری مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 

فارس، به گروه شستان تقدیم کرد.
گفتنی است؛ در سومین روز از برگزاری نمایشگاه بین المللی ایران پتروکم غرفه شستان با حضور معاونین شستان از جمله، حسین 
عزیزی معاون امور مالی، امیر حسین اشرفی معاون طرح و برنامه و بودجه و یونس نظری معاون منابع انسانی و پشتیبانی برگزار گردید.
علاوه بر این، در غرفه گروه شستان جلســه و بازدید هایی با مدیران عامل شــرکت های مختلف در حوزه های نفت گاز و پتروشیمی از 
جمله مدیر عامل شرکت پليمر آريا ساسول، مدیرعامل شرکت تامین سرمایه بانک ملت، بانک تجارت، بانک توسعه صادرات، شرکت بردیا 
صنعت مهرگان، شرکت پایا پالاد آوید قشم، شرکت پولاد ورزان کیمیا و غیره برگزار گردید و علی ‏محمد بشارتی، وزیر اسبق کشور از غرفه 

شستان بازدید کردند.
بنا بر این گزارش، شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان به همراه ۵ شرکت گروه، مجتمع پتروشیمی بدر شرق، توسعه پتروشیمی 
نگین مکران، شرکت پتروشیمی مرجان، شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه و شرکت پتروشیمی بوشهر در نمایشگاه حضور داشت
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تصویری گزارش 
پتروکم ایران  المللی  بین  نمایشگاه  نخستین   
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داود عباسی، مدیرعامل شستان در گفت وگو با دنیای اقتصاد تشریح کرد:

شستان بزرگ  گام 
پتروشیمی ارزش  زنجیره  تکمیل  برای   

 
شرکت سرمایه گذاری و تجاری شستان با فعالیت 
در عرصــه هــای مختلف نفــت، گاز، پتروشــیمی، 
معدن و صنایع معدنی، نیرو، انرژی، مالی، تجاری و 
بازرگانی به عنوان یکی از هلدینگ های چند رشته 
ای بزرگ اقتصادی کشور مطرح شده و با توجه به 
چشــم انداز و ماموریتی که برای خود تعریف کرده 
در پی تبدیل به یکی از ۵ شــرکت بــزرگ اقتصادی 
کشور در آینده نه چندان دور است. داود عباسی، 
مدیرعامــل ایــن شــرکت در گفت وگــو بــا "دنیای 
اقتصاد" از اهــداف اصلی این شــرکت و ســرمایه 
گذاری ها و پروژه های اصلی و دستاوردهای آن در 
حوزه تکمیل زنجیره ارزش و بومی سازی قطعات و 
دانش بنیان کردن فرآیندها در حوزه پتروشــیمی 

می گوید. به گزارش روابط عموی شستان به نقل از روزنامه دنیای اقتصاد، شرکت سرمایه گذاری و تجاری شستان با فعالیت در عرصه 
های مختلف نفت، گاز، پتروشیمی، معدن و صنایع معدنی، نیرو، انرژی، مالی، تجاری و بازرگانی به عنوان یکی از هلدینگ های چند رشته 
ای بزرگ اقتصادی کشور مطرح شده و با توجه به چشم انداز و ماموریتی که برای خود تعریف کرده در پی تبدیل به یکی از ۵ شرکت بزرگ 

اقتصادی کشور در آینده نه چندان دور است.
داود عباسی، مدیرعامل این شرکت در گفت وگو با "دنیای اقتصاد" از اهداف اصلی این شرکت و سرمایه گذاری ها و پروژه های اصلی و 

دستاوردهای آن در حوزه تکمیل زنجیره ارزش و بومی سازی قطعات و دانش بنیان کردن فرآیندها در حوزه پتروشیمی می گوید.
 لطفا در ابتدا توضیح مختصری از زمینه فعالیت و اهداف شرکت های اصلی گروه شستان در حوزه پتروشیمی دهید. ��

همانگونه که احتمالًا اطلاع دارید شستان یک هلدینگ چند رشته ای است که صنعت پتروشیمی بخش مهمی از سبد سرمایه گذاری 
ما را تشکیل می دهد و زنجیره ای نسبتاً کامل از پتروشیمی های تولید محصولات پلیمری و متانولی، شرکت های تامین کننده یوتیلیتی 
مورد نیاز واحدها و نیز ذخیره سازی محصولات تولیدی و در نهایت شرکت متمرکز صادرات محصولات پتروشیمی را شامل می گردد. از 
شاخص ترین شرکت های تابعه می توان به پتروشیمی های بوشهر، آریاساسول که از طریق پارس تامین مجد مالک نیمی از سهام آن 
هستیم، مرجان، توسعه پتروشیمی مکران به عنوان متولی هاب سوم پتروشیمی کشور، مخازن سبز عسلویه، طرح GTX بدر شرق و دو 
شرکت فعال حوزه یوتیلیتی یعنی پلی پروپلین سپهر مکران و بخش مهمی از سهام دماوند انرژی عسلویه اشاره نمود که سهم مهمی 
از صنعت پتروشیمی کشور از جمله ۳ میلیون تن متانول تولیدی و قریب به ۵۰۰ هزار تن انواع پلیمر و نیز سایر مشتقات همانند ال پی 

جی و گوگرد و درآمد ارزی قریب به ۱.۳ میلیارد دلار را شامل می گردد.
شرکت آریاساسول یکی از بزرگترین و برترین پتروشیمی های پلیمری کشور است که ســالانه ۷۵۰ هزار تن انواع پلیمرهای سبک، 
متوسط و سنگین و نیز بیش از یک میلیون تن اتیلن و صد هزارتن سی تری پلاس تولید می کند. شرکت شستان از طریق زیرمجموعه 
خود یعنی پارس تامین مجد، مالک نیمی از سهام آریاساسول است و نقش مهمی در مدیریت و نیز صادرات محصولات شرکت ایفا می 
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نماید.
شرکت پتروشیمی مرجان هم یکی دیگر از شرکت های زیرمجموعه می باشد که با ســرمایه ثبتی ۲۳۶۰ میلیارد تومان در سال ۹۷ به 
بهره‏برداری رســید. ۶۷ درصد سهام این شرکت متعلق به شرکت سرمایه‏گذاری تجاری شســتان است. ظرفیت اسمی این شرکت یک 
میلیون و ۶۵۰ هزار تن متانول در سال است که خوراک آن گاز طبیعی یا گاز شیرین و اکسیژن است. این شرکت تاکنون بیش از ۶ میلیون 
و ۸۰۰ هزار تن متانول صادر کرده و درآمد ارزی حدود یک میلیارد و ۹۰۰ میلیون دلار برای کشور به ارمغان آورده است. پتروشیمی مرجان به 
روزترین دانش فنی، مرغوب ترین تجهیزات و تیم مدیریتی و راهبری با تجربه برخوردار است. شستان برای تکمیل زنجیره ارزش تولیدات 

این شرکت در حال بررسی طرح های مختلفی است تا بتواند تبعات وضعیت نامناسب صنعت متانول را مدیریت نماید.
 شرکت مخازن سبز عسلویه، بزرگترین طرح ذخیره‏سازی محصولات پتروشیمیایی کشور واقع در فاز ۲ منطقه عسلویه است. این شرکت 
در سال ۹۰ تاسیس شده و در حال حاضر دارای ۱۵۰۰ میلیارد تومان سرمایه ثبتی است. ۱۰۰ درصد سهام آن متعلق به شرکت سرمایه‏گذاری 
تجاری شستان است. شرکت مخازن سبز عسلویه خدمات انحصاری و متمرکز ذخیره‏ســازی و انتقال فراورده‏های تولیدی مجتمع‏های 
پتروشیمی فاز ۲ عسلویه به پایانه صادراتی پارس را بر عهده دارد. در حال حاضر ۲۲ دستگاه مخزن با ظرفیت ۷۷۵ هزار مترمکعب انبارش 
در حال بهره برداری است که برخی از آنها متانول و برخی دیگر مخازن ال پی جی و اتیلن گلایکول هستند و به شرکت‏های فعال در فاز دو 

پتروشیمی های عسلویه، در حال ارائه خدمات انبارش است.
شرکت پلی پروپیلن سپهر مکران در سال ۹۲ تاسیس شده و دارای سرمایه ثبتی ۳۷۰۰ میلیارد تومانی است. ۱۰۰ درصد سهام این شرکت 
 RO است که ظرفیت اسمی واحد ASUوRO هم متعلق به شستان است و در منطقه فاز ۲ عسلویه قرار دارد. کارخانه شامل دو واحد تولیدی
حدود ۲.۸ میلیون مترمکعب و ظرفیت واحد ASU حدود ۵۶۶ میلیون نرمال مترمکعب اکسیژن و ۷۱ میلیون نرمال مترمکعب نیتروژن و 
همینطور هوای سرویس هوای ابزار دقیق است که برای استفاده واحدهای پتروشیمی شرکت‏های فاز دو عسلویه ساخته شده است. 
این شرکت آمادگی دارد طرح‏های RO و ASU را برای سایر مناطق جغرافیایی و سایر شرکت‏ها و مجتمع‏های پتروشیمی اجرا کند یا با انعقاد 
قرارداد در ساخت آنها همکاری یا مشــارکت کند. به عبارت دیگر، این شرکت می‏تواند قطب آتی ساخت و توسعه یوتیلیتی در صنعت 

پتروشیمی باشد.
شرکت پتروشیمی بوشهر که شستان مالک ۶۰ درصد از سهام آن است، پس از به بهره برداری رســیدن تمام زنجیره ارزش آن که در 
سه فاز طرح ریزی شده، به بزرگترین مجتمع پتروشیمی کشور تبدیل خواهد شد. از ویژگی های خاص این پتروشیمی عظیم می توان 
به استفاده از گاز ترش و تکمیل زنجیره ارزش مبتنی بر ان اشاره کرد که آن را از سایر پتروشیمی های کشور متمایز ساخته است. این 
شرکت در مساحت ۷۰ هکتاری در سه سایت جغرافیایی جداگانه طراحی شده  و سرمایه ثبتی آن  ۱۰ هزار میلیارد تومان است. همانطور 
که گفته شد سه فاز برای تکمیل زنجیره ارزش این شرکت طراحی شده که فاز اول در سال ۹۷ بهره برداری رسیده است. در این فاز چهار 
بخش جداگانه شیرین سازی گاز ترش، بخش استحصال اتان، بخش تولید متانول و یوتیلیتی و آفسایت درنظر گرفته شده است. در 
بخش شیرین‏سازی گاز ترش غنی از اتان از پالایشگاه چهارم گازی حدود ۲.۸۶ میلیون تن در سال گاز خوراک دریافت میشود و در ازای آن 
۲ میلیون و ۳۴۳ هزار تن گاز شیرین و۱۲۵ هزار تن گوگرد تولید می شود. گاز شیرین تولید شده که در واقع غنی از اتان هست به بخش 
استحصال اتان ارسال میشود و در این بخش گازهای مختلف از یکدیگر جداسازی میشود و محصولات اصلی آن در ظرفیت اسمی شامل 
سالانه ۱ میلیون و ۲۳۲ هزار تن گاز متان، ۹۵۰ هزار تن اتان، ۵۵۴ هزار تن پروپان و ۳۴ هزار تن بوتان و ۳۰۰۰ تن پنتان پلاس است. متان 
تولیدی بخش استحصال اتان در واحد تولید متانول بوشهر مورد استفاده قرار میگیرد. ظرفیت تولیدی متانول یک میلیون و ۶۵۰ هزار 
تن در سال هست که در واقع یک میلیون و ۷۷ هزار تن گاز متانی که در بخش استحصال اتان تولید شده با ۸۵۰ هزار تن اکسیژن ترکیب 

میشود و به متانول تبدیل می شود.  
فاز نخست زنجیره ارزش پتروشیمی بوشهر، بخش یوتیلیتی آفسایت مشتمل بر RO و ASU  را نیز در بر دارد.. در بخش ASU به میزان ۶۶۵ 
میلیون نرمال متر مکعب اکسیژن و ۱۱۲ میلیون نرمال متر مکعب نیتروژن تولید میشود و همینطور هوای سرویس و هوای ابزار دقیقی 
که در فاز یک مورد استفاده قرار میگیرد نیز در این واحد تولید میشود. در بخش RO سه محصول آب HTDS  )با ظرفیت سالانه ۱۸ میلیون و 
۸۱۰ هزار مترمکعب(، آب LTDS )به میزان ۱۲ میلیون متر مکعب( و آب DM )۱ میلیون و ۶۰۰ هزار مترمکعب( تولید و در واحدهای مختلف 
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تولیدی پتروشیمی بوشهر مورد استفاده قرار می‏گیرند.  
فاز دو شرکت هم شامل چهار بخش میشود که قرار است سه بخش اصلی آن در اوایل سال ۱۴۰۳ به بهره برداری برسد.  واحد الفین که 
در حال حاضر حدود ۹۵ درصد پیشرفت فیزیکی داشته است، واحد اتیلن گلایکول با پیشرفت فیزیکی  حدود ۹۰ درصد، واحد یوتیلیتی و 
آفسایت با  ۹۰ درصد پیشرفت فیزیکی و بخش چهارم پلی اتیلن سنگین یا HDPE که در حال حاضر حدود ۳۱ درصد پیشرفت فیزیکی داشته 

و برنامه بهره برداری برای بخش  HDPE  ابتدای سال ۱۴۰۴ است.
در فاز ۲ اتان تولیدی واحد شیرین سازی به عنوان خوراک واحد الفین مصرف خواهد شد که محصول آن سالانه یک میلیون تن اتیلن 
است؛ اتیلن تولیدی واحد الفین را نیز به عنوان خوراک اصلی دو واحد  MEG یا اتیلن گلایکلو واحد تولید پلیمر HDPE  استفاده خواهیم 
نمود که که منجر به تولید ۵۵۰ هزار تن اتیلن گلایکل و ۳۰۰ هزار تن پلیمر پلی اتیلن سنگین خواهد شد. بخش یوتیلیتی و آفسایت 
فاز دو هم شامل تامین برق ساختمان‏های اداری و کولینگ تاورها و سایر خدمات و بخش هایی است که برای راه اندازی سه بخش دیگر 

مورد نیاز است.
برای این پروژه چقدر هزینه شده و چه میزان سرمایه دیگر برای تکمیل نیاز دارد؟��

سرمایه‏گذاری شرکت در فاز ۱ معادل ۱.۵ میلیارد دلار بوده و به صورت تقریبی در فاز ۲ نیز تاکنون حدود ۱ میلیارد یورو هزینه شده و حدود 
۳۵۰ میلیون یورو دیگر برای تکمیل فاز ۲ مورد نیاز است که عمده ‏آن هم برای تکمیل بخش پلی اتیلن سنگین مورد نیاز است. برنامه‏ریزی 
اولیه صورت گرفته برای تکمیل زنجیره ارزش این شرکت در فاز سوم تولید VAM و اسید استیک هست که هر دو محصول از محصولات 
استراتژیک تولیدی هستند. زمین فاز ۳ به شرکت اختصاص پیدا کرده و مشغول مطالعات امکان سنجی برای اصلاح مشخصات طرح 
هستیم و از آنجایی که فاز سه این شرکت در طرح‏های اولویت‏دار وزارت نفت و دولت قرار گرفته است، امید داریم به زودی برای انعقاد 

قراردادهای تامین مالی، تامین لایسنس، طراحی و قطعی‏سازی محصولات اقدام کنیم .
شرکت پتروشیمی نگین مکران در چه وضعیتی قرار دارد؟��

شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران که ۱۰۰ درصد سهام آن به شستان تعلق دارد، متولی توسعه قطب سوم پتروشیمی کشور 
در منطقه چابهار یا سواحل مکران است. پروژه توسعه هاب سوم پتروشیمی کشــور در مکران با مشارکت هلدینگ های بزرگ صنعت 
پتروشیمی کشور در حال ساخت است و به چند فاز تقسیم شده و در پایان فاز اول، ۵ واحد GTX )تبدیل متان به متانول و سپس به انواع 
پلیمرها(، یک واحد اوره-آمونیاک و یک واحد مینی ال ان جی در شهرک به بهره برداری خواهد رسید. در این بین شرکت توسعه پتروشیمی 
مکران، علاوه بر نقش توسعه دهندگی و سیاست گذاری و مدیریت یکپارچه شهرک، ســاخت و توسعه زیرساخت‏های صنعتی و غیر 
صنعتی شهرک را در قالب ۵ بخش بر عهده دارد در بخش اول طرح تاسیسات جانبی تامین برق، بخار و آفسایت و آبگیر و آب شیرین کن 
و تصفیه پساب را طرح ریزی و در حال اجرا داریم، بخش دوم طرح خطوط انتقال هست که کلیه خطوط انتقال آب و محصول و خوراک را 
دربرمیگیرد. بخش سوم طرح مخازن هست که احداث مخازن میانی و مخازن ذخیره سازی و تجهیزات پایانه‏های صادراتی را برای واحدهای 
پتروشیمیایی منطقه انجام میدهد. بخش چهارم دربردارنده طرح احداث ساختمان‏ها است که خود شامل NIB یا ساختمان‏های غیر صنعتی 
از جمله بهداری، آتش نشانی، ساختمان‏های اداری و ساختمان‏های مهمان‏سرا میشود. و بخش پنجم طرح ایمنی بهداشت و محیط زیست 
شهرک در حال طرح ریزی است که شامل مواردی چون مدیریت پسماند، انجام تعهدات و مسئولیت اجتماعی، احداث ایستگاه‏های پایش 
آنلاین آلاینده‏ها، مراکز آموزشی آتش نشــانی، تامین تجهیزات بهداری آتش نشانی و سایر موضوعات مرتبط با HSE  میشود. چنانچه 
بخش آماده سازی شهری و امور زیربنایی را به ۵ مورد گفته شده اضافه کنیم عملًا طرحهای این شرکت شامل ۶ دیسپلین هست که حدود 
۶۳.۵ درصد در گام اول فاز اول  پیشرفت داشته و در واقع با توجه به اینکه باید خود را برای آغاز بهره برداری شرکت‏های پتروشیمی منطقه 
آماده کند، همگام با یا حتی سریع‏تر از آنها باید پیش برود تا امکان بهره برداری از طرح ها را در موعد مقرر فراهم کند.  با توجه به اینکه این 
شرکت به جز خود عملیات ساخت محصولات پتروشیمیایی، هر آنچه که مورد نیاز یک مجتمع پتروشیمی هست را فراهم میکند، ما از 

این شرکت به عنوان شهردار منطقه پتروشیمی چابهار و مکران یاد می‏کنیم.
مجتمع پتروشیمی بدر شرق نیز به عنوان یکی از پنج طرح GTX  شهرک پتروشیمی مکران در زمینی به مساحت ۸.۵ هکتار با هدف تولید 
متانول و تولید محصولات الفینی از طریق تبدیل متانول در حال ساخت اســت. در واقع دو فاز برای این مجتمع تعریف شده که فاز اول 
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شامل واحد تولید متانول با ظرفیت یک میلیون و ۶۵۰ هزار تن در سال و سرویس های جانبی و آفسایت تولید متانول میشود. فاز ۲ برای 
تولید محصولات الفینی از خوراک متانول و سایر واحدهای پایین دستی طرح ریزی شده است، یعنی در واقع تکمیل زنجیره ارزش از گاز 
شیرین تا واحدهای پایین دست مد نظر بوده است. در حال حاضر بخش متانول فاز یک ۶۴ درصد پیشرفت فیزیکی داشته و در مجموع 
پروژه که شامل متانول و یوتیلیتی و آفسایت هست حدود ۵۲ درصد پیشرفت فیزیکی دارد.  فاز دو در مرحله انعقاد قرارداد با تامین کننده 
مالی و مطالعات تکمیلی است و بلافاصله بعد از حصول نتیجه از مطالعات برای تکمیل زنجیره ارزش و بحث تامین مالی، تکمیل زنجیره 

در دستور کار قرار خواهد گرفت.  
به طور کل اهداف شستان برای این سرمایه گذاری ها چه بوده است؟��

شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان ۱۵ سال پیش فعالیت خود را به عنوان یک مجموعه تخصصی در حوزه سرمایه‏گذاری و با هدف 
صیانت از سرمایه‏های سهامداران و ارزش آفرینی حداکثری آغاز کرد. شرکت با فعالیت در عرصه‏های مختلف نفت، گاز، پتروشیمی ، معدن 
و صنایع معدنی، نیرو، انرژی، مالی، تجاری و بازرگانی به عنوان یکی از شرکت‏های چند رشته‏ای بزرگ اقتصادی کشور مطرح شده و با توجه 
به چشم انداز و ماموریتی که برای خود تعریف کرده در پی تبدیل به یکی از ۵ شرکت بزرگ اقتصادی کشور در آینده نه چندان دور است. 
در حال حاضر شرکت تبدیل به یک نهاد مالی و بورسی شده است و در آینده نزدیک سهام آن در بازار سرمایه عرضه خواهد شد و از سوی 
دیگر رعایت اصول حرفه‏ای حاکمیت شرکتی، متنوع سازی سبد سرمایه‏گذاری برای بیشینه کردن سود با کمترین ریسک، اجرای طرح‏های 
مختلف برای رفع تنگناهای تولید مجتمع‏های تحت پوشش و دستیابی حداکثری به ظرفیت های عملیاتی و همینطور استفاده از ابزارهای 
گوناگون تامین مالی از منابع در دسترس داخلی از جمله بازار سرمایه و خارجی برای پیشبرد اهداف در مجتمع های تولیدی و پروژه‏ها از 
اهداف اصلی شستان بوده که عملکرد گروه شستان با توجه به حجم عظیم پروژه ها می تواند قابل توجه و رضایت بخش ارزیابی گردد.  
باتوجه به آنکه اقتصاد ایران مبتنی برای ذخایر طبیعی به ویژه ذخایر عظیم نفت و گاز است لذا پتروشیمی بخش مهمی از صنعت کشور 
را تشکیل می دهد و طبیعی است که یک شرکت سرمایه گذاری در مقیاس شستان به دنبال صنایع ارزآور با توان ایجاد درآمد پایدار و 
هنگفت باشد، در نتیجه به صورت جدی سرمایه گذاری در صنعت ارزآور پتروشیمی را به صورت جدی دنبال نموده ایم. در این حوزه سعی 
شده به زنجیره ارزش و سبد متنوع محصولات توجه ویژه ای شود تا بتواند یک حداقل سود پایدار را برای خود تضمین نماید، در نتیجه 
وقتی به سبد سرمایه گذاری شستان در حوزه پتروشیمی بنگریم، انواع محصولات تولیدی از جمله انواع پلیمرها، متانول، ال پی جی و 
گورگرد را مشاهده خواهیم کرد که درآمد ارزی بیش از یک میلیارد دلار را به همراه داشته است؛ علاوه بر آن با سرمایه گذاری در طرح های 
زیرساختی و یوتیلیتی مهمی همانند دماوند انرژی عسلویه، توسعه پتروشیمی مکران و نیز پلی پروپیلن سپهر، نیازهای شرکت های 
خود به آب، برق، بخار و هوا را مرتفع نموده است و از سوی دیگر با توسعه مخازن ذخیره سازی محصولات هم در عسلویه و هم در مکران، 
ریسک انبارش را مدیریت کرده است و ضمناً با شراکت در طرح های توسعه بندرگاهی و نیز توسعه بازرگانی خارجی خود، سهولت صادرات 
را نیز تضمین نموده است لذا از منظر سرمایه گذاری متنوع در صنعت پتروشیمی و نیز رویکرد ویژه به زنجیره ارزش پتروشیمی از تامین 
مواد اولیه تولید تا صادرات، شستان همواره یکی از هلدینگ های متمایز کشور در این زمینه به شمار می رود و موجب شده است تا بتواند 

همواره یک درآمد هنگفت بیش از یک میلیارد دلاری و یک سود پایدار را برای خود تضمین نماید.
این رویکرد حداکثری به زنجیره ارزش حتی در طرح چند میلیارد دلاری پتروشیمی بوشهر نیز مشاهده می گردد به گونه ای که زنجیره 
ارزشی کامل و درونزا از شیرین سازی گاز ترش تا تولید انواع محصولات بر مبنای هم گاز متان و هم گاز اتان تا پایین دست طراحی شده و 
در حال ساخت است و یا در توسعه هاب سوم پتروشیمی کشور نیز با تعریف انواع طرح های زیرساختی و نیز طرح های زنجیره ارزش به 

ویژه با محوریت متانول، نیز این نگاه خاص اقتصادی به زنجیره ارزش را محور سرمایه گذاری خود نموده است.
شستان در حوزه بومی سازی و تولید بار اول چه دستاوردهایی داشته است؟��

یکی از مواردی که در معاونت امور شرکت ها پیگیری می شود بحث شناسایی مواد و قطعات پرمصرف و برنامه ریزی برای بومی 
سازی و ساخت داخل این قطعات و مواد اســت که در واقع ارزبری بالایی دارند و متاســفانه صنایع ما به آنها وابسته هستند و ارز 
زیادی به منظور خرید آنها از کشور خارج میشود.  در راستای کاهش هزینه های تعمیراتی، کاهش هزینه های تامین،حداقل کردن 
توقفات  خطوط تولید، حداقل کردن وابستگی به تامین اقلام خارجی و برنامه های پنج ساله بومی سازی و ساخت داخل در هلدینگ 
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برای شرکت ها صورت گرفته است. مشخصا در خصوص شرکت پتروشیمی مراجان که در این خصوص پیشرو است. در هلدینگ 
یک برنامه پنج ساله برای ساخت داخل ۷ هزار و ۴۰۰ قطعه و تجهیز مکانیکی که شامل قطعات کمپرسور توربین و ابزار دقیق و غیره 
را برنامه ریزی کردیم و تا الان ح هزاران قطعه با تنوع ۸۰۰ مورد ساخته شــده و در اختیار شرکت قرار گرفته است. بر اساس برنامه 
ریزی که صورت گرفته  در پایان سال ۱۴۰۰ به میزان هزار قطعه، ۱۴۰۱ به میزان هزار و دویست قطعه،  ۱۴۰۲ به میزان هزار و چهارصد 
و چهل قطعه و برای مجموع سال های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ حدود سه هزار و هشتصد قطعه برنامه ریزی شده است. تنها در سال ۱۴۰۲ در ۱۰ 
ماه ابتدایی  کپ سال پ بیش از ۱۷۵۰  قطعه در این شرکت ساخته شده و بابت آنها  که شامل ۲۰۰ قطعه یونیک هست ۲۰۰۰ برگ 
نقشه تهیه شده و بیش از ۱۱ میلیارد تومان صرفه جویی تنها در سال ۱۴۰۲ ناشی از ساخت داخل در شرکت مرجان اتفاق افتاده است. 
به همین ترتیب برنامه بومی سازی قطعات وارداتی برای پتروشیمی بوشهر برای ۷۰۰ قطعه برنامه ریزی شده و ۵۴ میلیارد تومان 
تاکنون صرفه جویی ناشی از بومی سازی قطعات در این  شرکت صورت گرفته است. همچنین در حال حاضر تعداد بسیار زیادی از 
قطعات و تجهیزات مکانیکی در پتروشیمی بوشهر هم در مراحل مختلف طراحی ، تهیه نقشه و در حال ساخت است و شرکت های 
زیر مجموعه شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان در خصوص این موضوع توجه ویژه ای دارند. شرکت پلی پروپیلن سپهر مکران 
هم از آنجایی که هم مواد شیمیایی و هم برخی قطعات وارداتی دارد، در حال حاضر ۱۱ برنامه بومی سازی و ساخت بار اول در صنعت 
پتروشیمی در شرکت سپهر مکران برنامه ریزی شده و در حال انجام است که برخی از آنها به انجام هم رسیده است.  همین طور 
در شرکت مخازن سبز عسلویه قطعات یدکی متنوع و زیادی را جزو اقلام وارداتی داشت، اما اکنون ۱۰ قطعه از لوازم یدکی مهمی که 
در شرکت مورد استفاده قرار می گرفت و پر مصرف است، در برنامه ساخت داخل قرار داده که قطعا صرفه جویی قابل توجهی را برای 

گروه به ارمغان خواهد آورد.
در خصوص پروژه های دانش بنیان شرکت توضیح دهید؟��

در حال حاضر ۲۵ پروژه در حوزه بومی سازی، بهبود فرآیند، بهره وری، ارتقای کیفی، هوشمندسازی فرآیندها، برطرف کردن چالشهای 
تولید به ارزش ۲۵۰ میلیارد تومان در هلدینگ تعریف شده است. اساسا از شرکتهای دانش بنیان دعوت به همکاری، انعقاد تفاهم نامه 
و قرارداد شده است. شرکت شستان خود اقدام به شناسایی شــرکتهای دانش بنیان نموده و لیست این شرکتها به همراه خدماتی که 
میتوانند ارائه کنند در اختیار شرکتهای گروه قرار میگیرد. به عنوان مثال برای حل مسائل و چالش در شرکتهای سبز عسلویه تعداد زیادی 
چالش شناسایی شده و با مشخص شدن مساله، شرکتهای دانش بنیانی که توانایی ارائه راه حل دارند شناسایی و دعوت به همکاری شده 
اند. لازم به ذکر است درخصوص طرح های دانش بنیان انجام شده در گروه شستان می توان به طرح اصلاح ضریب تبدیل گاز متان به 

متانول در پتروشیمی مرجان اشاره نمود که منجر به صرفه جویی چند میلیون دلاری شده است.
درباره مباحث مربوط به ورود به بورس شستان توضیح دهید؟��

شستان به عنوان یکی از بزرگان هلدینگ های چندرشته ای کشــور سالها اســت که خارج از بورس در حال فعالیت است. در حالی که 
اغلب هلدینگهای مشابه در بازار سرمایه فعال هستند و استفاده ای حداکثری از ابزارهای این بازار دارند. البته در سال گذشته سهام یکی از 
شرکتهای تابعه را عرضه کردیم که در حال حاضر سهام آن در فرابورس در حال معامله است. ولی با ایجاد تغییر و تحول مدیریتی در شستان 
در سال جاری، یکی از  مهمترین برنامه های خود را عرضه شستان در بازار سرمایه قرار دادیم که علاوه بر اینکه می تواند منابع مالی عظیمی 
برای پیشبرد پروژه ها و متنوع سازی ســبد سرمایه گذاری برای ما ایجاد کند، میتواند منجر به شــفافیت مالی و اعتبار در بازار به عنوان 
هلدینگ چندرشته ای مالی، و دسترسی به انواع روش های مالی مبتنی بر بازار سرمایه از جمله امکان تاسیس صندوقها، تامین سرمایه 
و چاپ اوراق به عنوان یک نهاد مالی را ایجاد کند. از همین رو ابتدای امسال موضوع پیگیری شد، و کاری که در چند سال انجام میشد در ۸ 
ماه به ثمر رسید. در خردادماه سال جاری تبدیل به سهامی عام و در مردادماه تبدیل به نهاد مالی پذیرفته نزد سازمان بورس و اوراق بهادار 
شدیم و در بهمن ماه سال جاری و همزمان با دهه مبارک فجر به عنوان ششصد و دوازدهمین ناشر پذیرفته شده در بازار بورس در بخش 
شرکت های چند رشته ای صنعتی و با نماد "وشستان"  درج گردیدیم. از همین رو، اکنون در مرحله ارزش‏گذاری و بعد در صف عرضه قرار 
خواهیم گرفت و اگر شرایط بازار مساعد باشد به زودی شستان عرضه میشود. نکته این است که با توجه به تخمین ها از ارزش گذاری 

شستان احتمالًا بزرگترین عرضه اولیه بازار سرمایه کشور رقم خواهد خورد.
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طی بازدید مدیرعامل شستان؛

تکمیل برای  شستان  آمادگی  اعلام 
مرجان پتروشیمی  زنجیره   

 
داود عباسی مدیر عامل شرکت سرمایه‏گذاری تجاری 
شستان به همراه محمد وطن پور مدیرحوزه مدیرعامل 
و روابط عمومی شستان از مجتمع صنعتی پتروشیمی 

مرجان بازدید کردند.
مدیر عامل شستان ضمن بازدید از پتروشیمی مرجان در 
نشست با مدیرعامل و مدیران ارشد این واحد پتروشیمی 
اظهار کرد: پتروشیمی مرجان جزء شرکت های قابل قبول 
تابعه شستان است و بنابراین انتظار می رود این شرکت 

کارنامه قابل قبولی از خود ارائه دهد.
عباسی راه برون رفت از مسائل و مشکلات شرکت را در 
تلاش موثر و مضاعف کل مجموعه دانست و افزود: مدیر 

عامل پتروشیمی مرجان ایده ها و طرح های در خور توجهی را برای مجموعه شستان ارائه کرده اند که در دست بررسی جهت عملیاتی 
نمودن است، با این حال انتظار می رود پتروشیمی مرجان نیز اهداف بلند مدت خود را مشخص نماید.

چند طرح و ایده خوب مهندس فرج اللهی برای شستان فرستادند و روی آن ها دارد کار می شود ولی خود شرکت هم باید همت کند 
که چه کاری می خواهــد در این ارتباط انجام دهد. مدیر عامل شســتان در ادامه این پرســش را که آیا ســرمایه گذاری بخش خصوصی 
درپتروشیمی مرجان که دخل و تصرفی در سود و زیان خود ندارد، جایز است یا خیر را تابع سود و زیان متغییر های بیرونی دانست و گفت: 

به عبارتی  در صورتی که قیمت متانول بالا و یا پایین باشد وضعیت مالی شرکت نیز تغییر خواهد کرد.
عباسی راه برون رفت از وضعیت زیان ده کنونی را تکمیل زنجیره ارزش دانست و تصریح کرد: اتکای پتروشیمی مرجان در حال حاضر به 
درآمد متانول است، تفکر مدیریتی بنده خروج شستان از این تصدی گری است. با توجه به اینکه شستان اکنون وارد بازار سرمایه شده، 

شرکت های زیرمجموعه نیز باید این مسیر را طی کنند.
عباسی با تاکید بر اینکه درصدد ارتقا منبع درآمد پتروشیمی مرجان هستیم افزود: تمامی مسئولان این حوزه باید کمک حال مدیر عامل 
پتروشیمی مرجان برای برون رفت از وضعیت باشند و در شستان آمادگی لازم را برای تکمیل زنجیره مرجان را دارد و برای این مهم نیاز است، 

منابع مالی مورد نیاز برای خروج از این وضعیت به دقت بررسی شود.
مدیر عامل شستان مشکل اصلی کنونی پتروشمی مرجان را تامین خوراک گاز دانست و گفت: شرکتی که منابع درآمدی آن بیرون از سایت 
باشد با مشکل مواجه است لذا نیاز است مولفه های درآمدی را خود شرکت مدیریت نماید که کمک و یاری سیستم مالی را می طلبد و 
نباید تسهیلات مالی را به عنوان تامین منابع مالی در نظر گرفت  و باید محل بازپرداخت را مشخص کرد چرا که اگر بدون منابع، تسهیلات 

اخذ شود، مشکلات بعدی را به دنبال خواهد داشت.
عباسی در پایان با قدردانی از تلاش مدیران و کارکنان پتروشیمی مرجان تاکید کرد: خط قرمز شستان حق و حقوق کارگران است اگر در 
هر موردی نیاز به تامین مالی بود حمایت بنده را خواهید داشت و تاخیردر پرداخت حقوق کارکنان برای هیچ شرکتی قابل قبول نخواد بود.
گفتنی است؛ مدیر عامل شستان در این سفر از سایت متانول مرجان، اتاق کنترل، آزمایشگاه، ساب استیشن، انبارها، کارگاه تعمیرات 

و اتاق مانیتورینگ بازدید و از نزدیک با کارکنان این واحدها به دیدار و گفتگو پرداختند.  



76

نخستین سالنامه تخصصی شرکت سرمایه‌گذاری تجاری شستان / بهار 1403  / شماره دوم

www.shastan-mai l . i r

شستان عامل  مدیر  بازدید 
عسلویه پتروشیمی  سبز  مخازن  شرکت  از   

 

داود عباسى مديرعامل شرکت شستان طی بازدید از شرکت ‏مخازن سبز پتروشیمی عسلویه جویای آخرین وضعیت شرکت و طرح های 
در دست این شرکت شد و طی جلسه ای مدیرعامل و مدیران این شرکت مسائل شرکت را تشریح نمودند.

در این جلسه، مدیرعامل شرکت مخازن سبز پتروشیمی عســلویه ضمن قدردانی از حضور مدیر عامل شستان در شرکت ‏مخازن سبز 
پتروشیمی عسلویه؛ گزارشی از وضعیت شرکت و طرح های در دست اجرا ارائه کرد و توضیحات تکمیلی را موسوى مدير حوزه مديرعامل 

در گزارش مختصری از پيشرفت پروژه به سمع و نظر مدير عامل شستان رساندند.
گفتنی است؛ در این بازدید مديرعامل شستان از تلاش هاى مديرعامل و كاركنان شركت مخازن سبز پتروشيمى عسلويه تقدير و تشكر 

كرد.
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طی حکمی از سوی مدیر عامل شستان؛

پروپیلن پلی  شرکت  مدیرعامل 
شد منصوب  مکران  سپهر   

مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری تجاری شســتان، طی حکمی ملیحه کرمی بلیلی را به عنوان مدیرعامل شرکت پلی پروپیلن سپهر 
مکران منصوب کرد.

طی مراسمی با حضور حسنعلی حبیبی معاون امور اجرایی شستان و حجت الاسلام عطایی مدیر امور فرهنگی و نظارت بر ضوابط شرعی 
شرکت های شستان مراسم تودیع و معارفه مدیرعامل شرکت پلی پروپیلن سپهر مکران برگزار شد.

 در این مراسم، حسنعلی حبیبی معاون امور اجرایی شستان به نمایندگی از داود عباسی مدیرعامل شستان حکم انتصاب کرمی بلیلی 
تقدیم وی کرد و از زحمات غلامرضا رحیمی سرپرست سابق این شرکت تقدیر و تشکر شد.

در بخشی از این حکم آمده:
امید است با اتکال به خداوند متعال، رعایت تقوای الهی و استفاده از دانش و فناوری روز نسبت به ارائه خدمات ارزنده و شایسته در 
چارچوب قوانین، مقررات و تدابیر ابلاغی اهتمام ورزیده و در سایه توجهات حضرت ولی عصر )عج( و تحت زعامت مقام معظم فرماندهی 

کل قوا حضرت امام خامنه ای عزیز )مد ظله العالی( بیش از پیش موفق و سر افزار باشید.
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طی حکمی از سوی مدیر عامل شستان؛

خمین فروسیلیسیم  شرکت  عامل  مدیر  انتصاب 
 

طی حکمی از سوی مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان مدیر عامل شرکت فروسیلیسیم خمین منصوب شد.
طی حکمی از ســوی داود عباســی مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری تجاری شســتان، محمد فرج زاده به عنوان مدیر عامل شــرکت 

فروسیلیسیم خمین منصوب شد.
 بنابراین گزارش، حسنعلی حبیبی معاون اجرایی شستان به نمایندگی از مدیر عامل شستان حکم انتصاب فرج زاده را به وی تقدیم کرد 

و و از زحمات میثم شیرازی قدردانی به عمل آمد.
در بخشی از این حکم آمده :

امید است با استعانت از درگاه خداوند سبحان و بهره گیری از تمامی ظرفیت ها و همراهی و همکاری مدیران و کارشناسان ارزشمند گروه 
شستان نسبت به انجام وظایف محوله موفق و موید باشید.
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مدیر عامل پتروشیمی مرجان خبر داد:

شد سرگرفته  از  مرجان  پتروشیمی  در  تولید 
 

بعد از ۸۰ روز توقف و عدم درآمد چندین میلیون دلاری ناشی از قطع گاز، تولید در پتروشیمی مرجان از سرگرفته شد.
محمدرضا فرج اللهی، مدیر عامل شرکت پتروشیمی مرجان گفت: این مجتمع صنعتی که به دلیل محدودیت های ناشی از مصرف بالای 
گاز برای پوشش سردی هوا در کشور از سرویس خارج شده بود پس از توقف ۸۰ روزه، روزهای پایانی اسفند ماه ۱۴۰۲ مجدد بر مدار تولید 

قرار گرفت و در حال حاضر شرایط تولید این واحد با حالت عادی در جریان است.
مدیر عامل پتروشیمی مرجان گفت: واحد متانول این مجتمع صنعتی که به دلیل محدودیت های ناشی از مصرف بالای گاز برای پوشش 
سردی هوا در کشور در یک فرجه زمانی ۸۰ روزه از ســرویس خارج شده بود روزهای پایانی اسفند ماه سال جاری مجدد بر مدار تولید قرار 

گرفت و در حال حاضر شرایط تولید این واحد با حالت عادی در جریان است.
وی افزود: در پی توقف ایجاد شده و نیز به لحاظ استفاده و بهره برداری از فرصت پیش آمده بخش مهمی از تعمیرات  فرصتی سالانه 

مجتمع در این بازه زمانی انجام گرفت.
فرج اللهی با بیان اینکه زمان قطعی گاز امسال برای پتروشیمی های تولید کننده متانول بیشتر از سنوات قبل بوده و خسارهای  حاصل از 
این ناترازی باعث عدم درآمد شرکت به مدت ۸۰ روز شده است، اظهار کرد: امیدواریم چاره اندیشی در رفع این چالش توسط تصمیم گیران 
و سیاست گذاران مد نظر قرار گیرد و با تدوین برنامه ای مدون علاوه بر توسعه ی میادین گازی مصرف بهینه گاز خانگی را مدیریت نمایند 
و صنایع تولیدی را تنها راه حل در قطعی گاز نبینند تا شاهد اینگونه قطع گاز خوراک و سوخت برای صنعت صادراتی و ارز آور پتروشیمی 

نباشیم.
شایان ذکر است؛ ۸۰ روز قطعی گاز خورا‏ک پتروشیمی مرجان در سال ۱۴۰۲ باعث عدم تولید متانول به میزان ۴۰۰ هزار تن و عدم درآمد 

بیش از ۱۱۰ میلیون دلار شد.
گفتنی است؛ شرکت پتروشیمی مرجان، متانول هفتم با ظرفیت تولید ۵ هزار تن در روز و یک میلیون و ۶۵۰ هزار تن در سال، در زمره 

یکی از صادرکنندگان بزرگ متانول کشور است.
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مدیرعامل شرکت پتروشیمی مکران خبر داد:

توسعه  شرکت  سازی  راه  و  مهندسی  توان 
زدگان سیل  خدمت  در  مکران  نگین  پتروشیمی 

 ارسال تجهیزات دارویی و ۱۰۰۰ تخته پتو
    

مدیرعامل شرکت پتروشیمی مکران از اختصاص امکانات این مجتمع برای کمک رسانی به سیل زدگان جنوب بلوچستان خبر داد و گفت: 
پتروشیمی مکران، علاوه بر ارسال تجهیزات بهداشتی، دارویی، غذایی و تخصیص بخشی از توان مهندسی و راه سازی، مبادرت به ارسال 

۱۰۰۰ تخته پتو نموده است. 
به گزارش روابط عمومی شستان به نقل از روابط عمومی و امور بین‏الملل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران، علیرضا منیری ابیانه 
گفت: در شرایط کنونی مجموعه پتروشیمی مکران در خدمت مردم سیل‏زده جنوب بلوچستان است تا بتواند همراه مردم باشد و گوشه 

ای از آلام آنها را کاهش دهد. 
منیری ابیانه تصریح کرد: این کار با هدف هم افزایی در یاری رسانی به مردم سیل زده استان انجام گرفته و امیدواریم بتوانیم به خوبی 

در راستای کمک به مردم اقدامات لازم را انجام دهیم. 
گفتنی است؛ پتروشیمی مکران، بزرگترین طرح صنعتی جنوب شرق کشور است که با سرمایه‏گذاری شستان و ساتا در حال ساخت 
است و از ابتدای وقوع سیلاب اخیر با بسیج امکانات و توانمندی‏های در دست، به عنوان بازوی وزارت دفاع در یاری‏رسانی به مردم سیل‏زده 

جنوب سیستان و منطقه دشتیاری ایفای نقش می‏نماید.
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دهمین دوره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی؛

ستاره سه  تقدیرنامه  کسب 
 دومین حضور شرکت مخازن سبز پتـروشیمی عسلویه

 
مدیرعامل شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه برای دومین بار تقدیرنامه سه ستاره را دهمین دوره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی 
کسب کرد. دهمین دوره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی؛ با حضور مسئولان عالی کشور از جمله سید صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، مرتضی شاه میرزایی معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی و حبیبی معاون اجرایی شرکت شستان 
به نمایندگی از دکتر عباسی مدیرعامل شرکت شستان و برخی دیگر از مسئولان کشوری در مرکز همایش‏های بین‏المللی صداوسیما 

برگزار شد. 
شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه در مهمترین و معتبرترین رویداد مدیریت کیفیت صنعت پتروشیمی )دهمین دوره جایزه 
تعالی صنعت پتروشــیمی( که با شــعار رشــد تولید با رویکرد تقویت زنجیره تامین" و با حضور گسترده شــرکت‏های فعال در صنعت 
 EFQM ۲۰۲۰ پتروشیمی در سطوح مختلف تعهد به تعالی، تقدیرنامه و تندیس بر پایه مدل تعالی سازمان بنیاد اروپایی مدیریت کیفیت

اجرایی شد، موفق به کسب تقدیرنامه سه ستاره جشنواره شد. 
شایان ذکر است؛ اکثریت قریب به اتفاق شرکت های دریافت کننده تقدیرنامه ۳ ستاره و بالاتر، از سابقه بیش از ۲۵ سال فعالیت موثر 

در صنعت برخوردار بوده اند.
در این دوره از ارزیابی، پنج نفر از ارزیابان خبره اعزامی از سوی دبیرخانه تعالی صنعت پتروشیمی از تاریخ ۳۰ دی ماه لغایت ۲ بهمن سال 

جاری، وضعیت شرکت را بر اساس معیارهای ۷ گانه مدل تعالی EFQM۲۰۲۰ و منطق رادار ارزیابی کردند. 
گفتنی است؛ شرکت مخازن سبز پتروشیمی عسلویه سال گذشته نیز جایزه تقدیرنانه دوستاره را دریافت کرده بود.
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آئین گرامیداشت روز درختکاری؛

نهال اصله   ۴۰ کاشت 
درختکاری ۱۰ هکتاری شرکت پتروشیمی بوشهر

 

۴۰ اصله نهال در بخشی از فضای ســبز رو به توسعه ســایت جنوبی در آئین گرامیداشــت روز درختکاری با حضور مدیر عامل شرکت 
پتروشیمی بوشهر کاشته شد. به گزارش روابط عمومی شستان به نقل از روابط عمومی ، در آئین گرامیداشت روز درختکاری و یادآوری 

این فرهنگ اصیل همزمان با سراسر کشور در شرکت پتروشیمی بوشهر نیز برگزار گردید.
در این آیین که با حضور مدیرعامل شرکت و مدیران ارشد پتروشیمی بوشهر برگزار شــد، ۴۰ اصله نهال در بخشی از فضای سبز رو به 
توسعه سایت جنوبی کاشته شد، سایت جنوبی شرکت پتروشیمی بوشهر محل احداث فاز توسعه‏ای این شرکت است که طی یک ماه 
اخیر با توجه به انجام مراحل تکمیل پروژه‏های یوتیلیتی و آفسایت، ایجاد فضای سبز آن سرعت گرفته است. امید پارسایی‏فر؛ سرپرست 
مدیریت خدمات و پشتیبانی شرکت پتروشیمی بوشهر در حاشیه این مراسم در مصاحبه با خبرنگاران گفت: فضای سبز و درختان در 
زمین، نمادی از جاری بودن حیات و شادابی هستند، ایجاد فضای سبز در بسترهای صنعتی علاوه بر مسئولیت اجتماعی و الزام، عامل نشاط و 
زیبایی دیداری این مجتمع‏های صنعتی هستند. سرپرست مدیریت خدمات و پشتیبانی شرکت پتروشیمی بوشهر ادامه داد: پتروشیمی 
بوشهر با مهم دانستن این عرصه و اختصاص بودجه مناسب در فضاهای مختلف دراختیار خود و همچنین در خارج از آن، فرهنگ توجه 
به درختکاری و محیط زیست را با جدیت دنبال می‏کند.  سرپرست مدیریت خدمات و پشتیبانی پتروشیمی بوشهر گفت: امروز ۴۰ نهال 
کاشته می‏شود و  این ابتدای راه است و نه پایان آن، طی یک ماه اخیر که پروژه‏های یوتیلیتی فاز دوم در آخرین مراحل تکمیل قرار دارد، 

بیش از ۴۵۰۰ مترمربع فضای سبز و پوشش گیاهی از ۱۵ گونه مختلف درختان و بوته‏ها ایجاد شده است.
امید پارسایی‏فر در پایان با ارائه گزارش آماری از میزان کلی فضای سبز مجتمع پتروشیمی بوشهر خاطر نشان کرد: در ۳ سایت صنعتی و 
۲ مجتمع اقامتی تا به حال بیش از ۶ هکتار فضای سبز ایجاد شده که ۵۰ درصد آن به شکل مکانیزه آب‏یاری می‏گردد. همچنین درخصوص 
مشارکت در طرح کاشــت ۱ میلیارد اصله درخت که توســط مقام معظم رهبری )مدظله‏العالی( ابلاغ شده، پتروشیمی بوشهر ۱۰ هکتار 

درختکاری جنگل حرا در سواحل خلیج فارس را عهده‏دار شده است.
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جمعه  امامان  سنت،  اهل  علمای  بازدید 
مکران پتروشیمی  شهرک  از  بلوچستان  مولوی‏های  و 
علمای محترم اهل سنت بلوچستان، از بخش‏های مختلف بزرگ‏ترین طرح صنعتی سیستان و بلوچستان بازدید و از آخرین پیشرفت‏ها، 

دستاوردها و فعالیت‏های صورت گرفته در این مجتمع مطلع شدند.
علمای محترم اهل سنت بلوچستان ضمن ابراز خرسندی از تاسیس مگا پروژه شهرک پتروشیمی مکران در چابهار، در نشست صمیمانه 

با مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران حضور بهم رساندند.
در این نشست، علیرضا منیری ابیانه مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران، به تشــریح اهداف و ارائه گزارش ساخت و 
سازهای صنعتی و فعالیت‏های این شرکت در جهت ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت پرداخت و گفت: تلاش ‏این شرکت در جهت افزایش 
حجم اشتغال مستقیم و غیرمستقیم در جهت ارتقای مهارت و دانش فنی جامعه بومی- محلی از قبیل احداث هنرستان پتروشیمی، 

تاسیس مرکز مهارت‏آموزی و حمایت از جامعه ورزشی بوده است.
گفتنی است؛ در این بازدید، علاوه بر مقامات سیاسی و مدیران ارشد محلی، علما، مولوی‏ها و معتمدین طوایف شرف حضور داشتند.
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معاونت منابع انسانی و پشتیبانی شستان در سالی که گذشت:

انسانی  منابع  معاونت  عملیاتی  برنامه   ۱۹ 
۱۴۰۲ سال  در  شستان  پشتیبانی  و 

 
معاون منابع انسانی و پشتیبانی شرکت سرمایه گذاری تجاری 
شستان در گفت و گوی تشریحی مهمترین اقدامات این معاونت 
در سال ۱۴۰۲ که شامل ۴ بخش مدیریت فاوا، مدیریت سلامت، 
مدیریت پشتیبانی و خدمات رفاهی و مدیریت منابع انسانی است 
را تشــریح کرد.  به گــزارش روابط عمومی شســتان، یونس نظری 
معاون منابع انسانی و پشتیبانی شرکت ســرمایه گذاری تجاری 
شستان با اشاره به اینکه این معاونت از ۴ بخش حوزه مدیریت 
فاوا، مدیریت ســامت، مدیریت پشــتیبانی و خدمات رفاهی و 
مدیریت منابع انسانی تشکیل شده است، گفت: چشم انداز این 
معاونت جذب، نگهداشت و توسعه سرمایه انسانی متخصص و 

کارآمد در شستان و شرکت های گروه است.  وی افزود: شرافت کاری و شفافیت، سلامت کاری، تکریم منابع انسانی، ارزش افزایی منابع 
و امکانات و نظم و انضباط از اصول پایه و اساسی این معاونت با نگاه به آینده است.   نظری با اشاره به آمار جذب و استخدام در شستان 
اعلام کرد: انتشار آگهی و کارمندیابی برای واحدهای متقاضی نیرو )فاوا، طرح و پروژه ها، حسابرسی، سیستم ها و روش ها و ...( و جذب 

۲۲ نفر مطابق چارت سازمانی مصوب از ابتدای سال ۱۴۰۲ از اقدامات این معاونت برای جذب و استخدام بوده است. 

برنامه ریزی در راستای استقرار نظام جامع و یکپارچه حقوق و دستمزد��
معاون منابع انسانی و پشتیبانی شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان در این باره تشریح کرد: تهیه و بررسی بودجه منابع انسانی ۱۴۰۳، 
برنامه ریزی در راستای استقرار نظام جامع و یکپارچه حقوق و دستمزد براساس استاندارد ۳۴۰۰۰ منابع انسانی، تجزیه و تحلیل مشاغل و 
برگزاری کارگاه مشاغل برای تمامی واحدهای ستاد شستان، بررسی حقوق و دستمزد مدیران و معاونت های شستان براساس اخذ مجوز از 
سازمان‏های بالا‏دستی، سیستمی کردن و یکپارچگی سیستم تردد کارکنان و متصل شدن بصورت سیستمی به حقوق و دستمزد، تدوین 
و تصویب آیین نامه ماموریت، تدوین و تصویب آیین نامه انفصال از خدمت و تدوین و تصویب آیین نامه تشویق از مهمترین اقدامات 

این معاونت در حوزه حقوق و دستمزد بوده است.  
نظری به اقدامات این معاونت در حوزه آموزش و توسعه کارکنان اشاره کرد و گفت: تدوین آیین نامه آموزش، تهیه تقویم آموزشی 
برای اولین بار در هر فصل برای شستان، اجرای برنامه های توسعه ای در خصوص مدیران منابع انسانی شرکت های شستان و ۳۳۷۴ نفر 

ساعت آموزش از ابتدای تابستان تاکنون از برنامه های شستان در این حوزه برای گروه شستان بوده است. 

حوزه های ارزیابی عملکرد کارکنان��
معاون منابع انسانی و پشتیبانی شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان ارزیابی عملکرد کارکنان را شامل ۴ بخش کلی دانست و تشریح 
کرد: تدوین و تصویب فرایند ارزیابی عملکــرد کارکنان، اجرای ارزیابی عملکرد ۳ ماهه کارکنان، پرداخت کارانه کارکنان براســاس ارزیابی 
عملکرد و بررسی سیستمی کردن فرایند ارزیابی عملکرد و استقرار آن در راهکاران سیســتم ۴ اقدام مهم این معاونت درحوزه ارزیابی 

عملکرد کارکنان بوده است. 
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وی به ۵ برنامه این معاونت برای رفاهیات کارکنان گروه شستان در سال ۱۴۰۲ اشاره کرد و گفت: تهیه و تصویب جدول رفاهیات ۱۴۰۲ و 
ابلاغ آن به شرکت های گروه در جهت هماهنگی و یکپارچگی سیاست های خدمات رفاهی، برنامه ریزی ماهانه و اسکان کارکنان در هتل 
های زیارتی تفریحی مورد قرارداد شرکت (مشهد، چابکسر و انزلی)  که این امر بصورت عملیاتی ماهانه در حال انجام می باشد، ارائه خدمات 
رفاهی کارکنان (سالگرد عقد و رستوران ارکیده، هدیه تولد فرزندان کارکنان به همراه تهیه غذا برای خانواده آنها در روز تولد، هدیه تولد 
کارکنان به همراه تهیه کیک، اهدا کارت هدیه مناسبت ها و ... (، بازنگری آیین نامه وام جهت افزایش رفاه کارکنان شستان و برنامه ریزی 
ارائه تسهیلات خودرو به کارکنان از طریق تفاهم نامه مدیران خودرو، ۵ اقدام مهم این معاونت برای گروه شستان در سال ۱۴۰۲ بوده است. 

رویکردهای جلب مشارکت در شستان��
معاون منابع انسانی و پشتیبانی شرکت سرمایه گذاری تجاری شستان گفت: به جهت اجرای رویکردهای جلب مشارکت در شستان ۴ 
حوزه مهم در دستور کار این معاونت قرار گرفت این ۴ حوزه شامل هم افزایی فرآیندهای حوزه منابع انسانی شرکت های گروه شستان از 
طریق برگزاری جلسات هم اندیشی با مدیران منابع انسانی شرکت ها، بازدید دوره ای از شرکت های عسلویه (بوشهر، مرجان و مخازن سبز 
عسلویه و مکران) جهت یکپارچه سازی آیین نامه رفاهیات شرکت ها، هماهنگی و برگزاری کمیته های تخصصی اعزام به خارج کمیته 

های اعزام به خارج جهت مدیریت بهینه هزینه ها و تدوین و تصویب آیین نامه کمیته منابع انسانی بوده است. 

تامین و تدارکات��
نظری برنامه های این معاونت برای تامین و تدارکات اشاره کرد و گفت:  هماهنگی با شرکت سمت و سوی توسعه ایرانیان در خصوص 
اختصاص فضای مناسب انبار به جهت کمبود فضای ستاد و انتقال لوازم مازاد و بایگانی مالی، راه اندازی سیستم بالانس متریال و امکان 
گزارش دهی آنی و به روز در خصوص ریز موارد مصرفی بر اساس سرفصل هزینه های مالی، پشتیبانی برگزاری بیست و هفتمین نمایشگاه 
نفت با حضور نیروهای مدیریت، زیباسازی و نظم دهی لابی شرکت، یکسان سازی البسه کارکنان، خرید تجهیزات اداری و IT و تدوین و تهیه  
cost benefitرانندگان،  هماهنگی و جلسات در خصوص کانتر نگهبانی با شرکت محیط آرا از برنامه های عملیاتی حوزه تامین و تدارکات است. 
وی ادامه داد: از دیگر برنامه های این حوزه هماهنگی جلسه در سایت با مدیر عامل و مدیران اجرایی شرکت های منطقه در خصوص انعقاد 
قرارداد تامین نیرو تامین محل اسکان نیروها، حمل و نقل و ترابری و جمع آوری زباله ها با شرکت پترو عمران مکران، عقد تفاهم نامه با 
منطقه ویژه پارس جنوبی در خصوص ارائه خدمات هوایی و ایجاد خطوط پروازی و اسکان، هماهنگی و یکپارچه سازی امور مربوط چاپ 
و تبلیغات شرکت و هماهنگی با پیمانکاران متعدد در خصوص بازسازی ساختمان مشانیر از مهمترین برنامه های این معاونت در حوزه 

تامین و تدارکات است. 

خدمات رفاهی ��
نظری به دیگر برنامه هــای این معاونت برای خدمات رفاهی اشــاره کرد و گفت: تدوین دســتورالعمل های جامع خدمات پشــتیبانی،  
هماهنگی با ۴ رستوران معتبر در خصوص تهیه غذای روزانه پرسنل، جمع بندی و برگزاری کمیسیون معاملات و انجام مقدمات قرارداد با 
رستوران هانی، برگزاری کمیسیون معاملات در خصوص حکمت کارت و ارائه طرح توجیهی و تدوین قرارداد با شرکت فروشگاه های زنجیره 
ای اتکا، پیگیری خرید البسه کارکنان تشریفات، راننده و انتظامات وفق مقررات موجود، راه اندازی سیستم بالانس متریال و امکان گزارش 
دهی آنی و به روز در خصوص ریز موارد مصرفی بر اساس سرفصل هزینه های مالی در حوزه خدمات رفاهی، مشخص بودن تامین کننده 
و ایجاد وندور لیست و امکان گزارش دهی در خصوص هزینه های هریک از واحدها به تفکیک،  هماهنگی و جلسات با تربیت بدنی ساتا 
در خصوص اختصاص سانس های والیبال، تیراندازی، فوتسال و بدنسازی جهت پرسنل خانم و آقا شرکت هماهنگی و مذاکره با شرکت 
توسعه گردشگری کاروانسرای پارس درخصوص یکپارچه سازی قراردادهای خدمات رفاهی هماهنگی با مجموعه ورزشی های هتل ارم، 

صدف، حس خوب زندگی از دیگر برنامه های این معاونت در حوزه خدمات رفاهی بوده است. 
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یکپارچه سازی اموال شرکت��
معاونت منابع انسانی و پشتیبانی شرکت شستان به جهت یکپارچه سازی اموال شرکت نیز برنامه های متعددی را عملیاتی نموده است و 
در این خصوص تصریح کرد: تدوین آیین نامه ها و فرآیندها درباره فرآیند تامین کالا و تفكيك هزينه جاري و سرمايه اي و...، تدوین فرآیند 
درخصوص سرویس و نگهداری خودروهای در اختیار ستاد و بایگانی سوابق تعمیراتی و هزینه ای خودروهای مذکور، راه اندازی سیستم 
بالانس متریال و امکان گزارش دهی آنی و به روز درخصوص ریز موارد مصرفی بر اساس سرفصل هزینه های مالی در حوزه اموال، مشخص 
بودن تامین کننده و ایجاد وندور لیست و امکان گزارش دهی درخصوص هزینه های هریک از واحدها به تفکیک، انتقال موارد اضافی انبار 
منفی ۲ و طبقه اول به انبار شاه آبادی، صورت برداری اموال ستاد شستان، فروش ضایعات شرکت، هماهنگی مزایده ماشین های سواری 
(سوزوکی ویتارا و پژو )۴۰۵، هماهنگی و بازدید از انبارهای اقدسیه در مجموعه شاه آبادی و دستورالعمل ارزیابی تأمین کنندگان از جمله 

برنامه ها برای یکپارچه سازی اموال این معاونت بوده است. 

خدمات واحد پشتیبانی و خدمات��
وی به خدمات واحد پشتیبانی و خدمات اشاره و تصریح کرد: محاسبات حقوق تامین نیرو در خصوص جمع آوری و ارسال اطلاعات پرسنل 
قراردادی شرکت پتروعمران جهت پرداخت حقوق، پرداخت کارانه های سه ماهه اول و دوم سال ۱۴۰۲ و پاداش مجمع و پاداش ۶ ماهه به 
پرسنل شرکت پترو عمران مکران مأمور در ستاد شستان،  بررسی و صدور صورت وضعیت پیمانکاران مربوط به ستاد شستان، برگزاری 
جلسات مجامع سالیانه و جلسات داخلی شرکت، مذاکره های متعدد با قرارگاه اقتصادی ودجا جهت اصلاح احکام حقوقی پرسنل پترو 

عمران مکران مأمور در قرارگاهاز برنامه های این واحد در سال ۱۴۰۲ بوده است. 
نظری با اشاره به اسناد و دستورالعمل ها و تجهیزات این معاونت، گفت: تهیه و ایجاد نقشه راه واحد سلامت در سال ۱۴۰۲، تهیه پیش 
نویس دستورالعمل واحد سلامت با محوریت خدمات پایه سلامت و خدمات پایه بهداشت حرفه ای، محیط و روانشناسی، تجهیز واحد 
سلامت به دستگاه آنالیز بدن، دستگاه آنالیز مغناطیسی ارگان های بدن، دستگاه فشار سنج، دستگاه گلوکومتر (سنجش قند)،  تهیه 
دستورالعمل بازرسی بهداشتی از رستوران ها و کترینگ های طرف قرارداد، تهیه دستورالعمل بازرسی بهداشتی آبدارخانه های شستان، 
تهیه پیش نویس آیین نامه سلامت شستان و شرکت های زیرگروه و همکاری در تدوین آیین نامه معسرین شستان از جمله برنامه 

های این معاونت بوده است. 

۷ اقدام مهم در حوزه پیاده سازی سیستم اطلاعات سلامت منابع انسانی��
نظری به ۷ اقدام در حوزه پیاده سازی سیستم اطلاعات سلامت منابع انسانی اشاره کرد و گفت: نمونه گیری خون برای آنالیز فاکتورهای 
اصلی بررسی سلامتی از ۹۰ پرسنل در شرکت شستان، هماهنگی و پایش سلامت ۸۵ پرسنل در بیمارستان چمران، هماهنگی و پایش 
سلامت ویژه  VIP( ۶(معاون و مدیر مستقل در بیمارستان چمران، هماهنگی و پایش سلامت ویژه و تخصصی کارکنان خانم در بیمارستان 
چمران، واکسیناسیون کارکنان شستان بر علیه بیماری آنفولانزا، اجرای پایش سلامت بدو استخدام کارکنان در بیمارستان چمران و جمع 
آوری و ارزیابی اسامی کارکنان و خانواده ایشان برای برخورداری از بیمه مکمل درمان ۷ برنامه عملیاتی این معاونت در سال ۱۴۰۲ بوده است. 
نظری به طراحی و پیاده سازی سیستم ارزیابی بهداشت شغلی و محیطی اشاره کرد و گفت: هماهنگی صدور کارت بهداشت جهت کلیه 
پرسنل خدمات و تشریفات، بازرسی رستوران های طرف قرارداد و چینش منو ماهیانه شرکت شستان از اقدمات این حوزه بوده است. 
معاونت منابع انسانی و پشتیبانی شرکت شستان از دیگر برنامه های این معاونت را طراحی و پیاده سازی مشاوره های تخصصی دانست 
و گفت: در این باره دو اقدام مهم از جمله هماهنگی و ارائه خدمات روانشناسی در شرکت شستان توسط روانشناسان مجرب بیمارستان 
چمران (هفته ای یک بار به صورت حضوری) و  هماهنگی و ارائه خدمات آنالیز بدن، آنالیز مغناطیسی ارگان های بدن و ارائه رژیم های 
غذایی تخصصی به کارکنان شستان بر اساس خود اظهاری و یا بر اساس نتایج پایش سلامت (الزام متخصص طب کار محترم جهت کاهش 
وزن) صورت پذیرفته است.  نظری در ادامه به طراحی و پیاده سازی سیستم آموزش خود مراقبتی سازمانی و فردی اشاره و تشریح کرد: 
ارائه آموزش های تصویری هفتگی در شبکه های اجتماعی مربوط به معاونت منابع انسانی و پشتیبانی، آماده سازی و طراحی پمفلت های 
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آموزشی در حوزه های مختلف بر اساس تقویم بهداشت و درمان ملی-جهانی، اجرای روز جهانی دیابت با سنجش قند خون ناشتا کلیه 
کارکنان شستان در واحد سلامت ( ۲۳آبان ماه)، اجرای طرح هفته سلامت زنان ( ۳۰-۲۴مهر)و طرح هفته اطلاع رسانی دیابت ( ۲۶- ۲۰آبان 
ماه( به صورت ارائه پمفلت آموزش )پمفلت: به عنوان یک تقویت کننده یادگیری برای جلسات گروهی و آموزشهای فردی مورد استفاده 
واقع می شود)، ارائه دستگاه سنجش قند خون به کارکنان با سابقه بیماری دیابت و ارائه مکمل تخصصی به افراد دیابتیک و آموزش فردی 

به این همکاران از برنامه های عملیاتی این حوزه است. 

توسعه و نگهداری سیستم های اطلاعاتی��
 وی به توسعه و نگهداری سیستم های اطلاعاتی اشاره و تصریح کرد: توسعه یکپارچه سامانه‏های اطلاعاتی در ستاد شستان و جلوگیری 
از جزیره‏ای شدن سامانه‏ها و هم‏چنین توسعه سامانه‏های حکمرانی جهت تسهیل و تقویت نظارت بر شرکت‏های گروه و با هدف ایجاد 

شفافیت از مهم‏ترین رئوس برنامه‏های این حوزه می‏باشد. 

زیرساخت و امنیت��
نظری به حوزه زیر ساخت و امنیت اشاره کرد و گفت: در حوزه زیرساخت و امنیت باتوجه به گسترش حملات سایبری و تهدیدات بالقوه 
موجود، در برنامه سال آتی توجه ویژه‏ای به این مقوله شــده و راه‏اندازی یک مرکز عملیات امنیت یکپارچه در سطح گروه در دستور کار 
قراردارد. استقرار استاندارد مدیریت امنیت اطلاعات در سطح ستاد و شرکت‏های اولویت‏دار از دیگر رئوس برنامه‏های این حوزه می‏باشد.

پشتیبانی کاربران��
وی به حوزه پشتیبانی کاربران اشاره کرد و گفت: آنبوردینگ فاوا برای ۳۰نفر شامل: تهیه، تحویل رایانه و ثبت در سامانه مدیریت دارایی 
های فاوا، تعریف کاربری و برقراری دسترسی به سامانه ها، آموزش فاوای بدو استخدام،  انجام فرآیند خاتمه همکاری، پاسخ به تیکت 
و تماس های تلفنی کارکنان در خصوص مشکلات و درخواست های فاوا و خرید ۱۸عدد رایانه و تجهیزات جانبی برای کاربران جدیدالورود، 
معرفی چهره کلیه پرسنل روی دســتگاه تردد و ایجاد کاربری پرسنل برون ســپار روی راهکاران و نیز تخصیص کارت و چهره آنان بر روی 
دستگاه، امکانسنجی و راهاندازی آزمایشی سامانه پیامکی اتوماسیون و بازنگری دستورالعمل جامع ارایه خدمات فاوا به کارکنان از برنامه 

های پشتیبانی کاربران این حوزه بوده است.

تدابیر مقام عالی وزارت در راستای ارتقا معیشت کارکنان��
نظری در پایان با اعلام اینکه سال ۱۴۰۲ را می توان سال تعالی شستان در حوزه منابع انسانی و پشتیبانی دانست خاطر نشان کرد: تدابیر 
مقام عالی وزارت در راستای ارتقا معیشت کارکنان و اهتمام مدیرعامل محترم شستان و همراهی کلیه معاونت ها و همکاران شستان، 
باعث شد که سال ۱۴۰۲ برای شستان در حوزه منابع انسانی و پشتیبانی، سالی همراه با شکوفایی و تعالی برای کارکنان و کارگران باشد. حمد 
و سپاس خداوند متعال که توفیق خدمت گذاری عنایت فرمود که به عنوان عضو کوچکی از مجموعه معظم شستان، در معیت کلیه 

همکاران بزرگوار و سفیران مهر و دوستی و آرامش توانستیم در حوزه منابع انسانی و پشتیبانی اتفاقات خوبی رقم بزنیم. 
وی ادامه داد: بر خود واجب می دانم از حمایت های بی دریغ مدیرعامل محترم شستان که نگاه ویژه ای به تکریم منابع انسانی و معیشت 
کارکنان و کارگران دارند و همراهی تک تک مدیران عامل شرکت ها و مخصوصا تلاش های شبانه روزی تک تک همکاران بزرگوار در ستاد 
شســتان در حوزه معاونت منابع انسانی و پشتیبانی و هم چنین همراهی و اقدامات ارزشــمند مدیران منابع انسانی شرکت ها، نهایت 
سپاسگزاری و تقدیر و تشکر را داشته باشم.  ضمن خدا قوت به تمامی مدیران محترم منابع انسانی و پشتیبانی، خواهشمندم که در اولین 
اندیشکده و هم آموزی شورای مدیران منابع انسانی که در سال آتی برگزار خواهیم نمود، برنامه راهبردی و عملیاتی خود را تنظیم نموده و 
انشالله در آن جلسه پس از بحث و گفتگوی تخصصی، نهایی کنیم.پیشاپیش سالی سرشار از سلامتی، تندرستی، بهروزی و توسعه فردی 

و سازمانی برای یکایک شما سفیران دانشی و همکاران محترم آرزومندم.
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